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Emploi – Source et concepts 
Source 

Les Estimations d’emploi constituent la source de référence pour le suivi conjoncturel de l’emploi. Elles sont issues d’une synthèse de plusieurs sources 

statistiques d’origine administrative. 

Depuis le millésime 2007, les estimations annuelles d’emploi sont issues du dispositif Estel. Sur le champ salarié, les données proviennent des déclarations 

sociales réalisées par les employeurs (déclaration annuelle de données sociales -DADS- puis déclaration sociale nominative -DSN-), complétées par les données 

du Système d'information sur les agents des services publics (Siasp) et celles des particuliers employeurs. Pour les non-salariés, les sources mobilisées sont les 

fichiers de la Mutualité Sociale Agricole (MSA) pour les affiliés au régime agricole et les fichiers de l'Agence centrale des organismes de sécurité sociale (Acoss) 

pour les autres. 

Les estimations trimestrielles d’emploi salarié (ETE) sont établies depuis la validité du premier trimestre 2017 en co-production par l’Acoss, la Dares et l’Insee, en 

appliquant aux niveaux annuels d’emploi les évolutions trimestrielles issues de plusieurs sources, de la manière suivante : 

- l’Acoss fournit les évolutions sur le seul secteur privé hors intérimaires, hors agriculture, sylviculture et pêche, hors activités extra-territoriales et hors salariés 

des particuliers employeurs, à partir des obligations déclaratives des employeurs : le bordereau de cotisations (BRC) et la DSN qui, depuis mars 2015, se 

substitue progressivement au BRC ; 

- la Dares produit les évolutions sur l’intérim à partir des données issues des relevés mensuels de missions de Pôle emploi et, depuis juillet 2018, de la DSN qui 

s’y substitue ; 

- l’Insee calcule les évolutions sur les champs de la fonction publique, du secteur agricole et des particuliers employeurs à partir des fichiers de paye de l’État, 

des BRC et/ou des DSN, des données de la MSA, ainsi que des déclarations sociales des particuliers employeurs. 

Dans les ETE diffusées par l’Insee, les emplois intérimaires sont localisés à l’agence de travail temporaire, indifféremment dans le secteur tertiaire marchand. 

Afin de réaffecter l’emploi intérimaire au secteur effectivement utilisateur de cette main d’œuvre, le Service des études, des méthodes et de l’appui statistique 

(Sémas) de la DREETS Hauts-de-France procède à une ventilation du volume intérimaire total par secteur utilisateur, selon le poids des secteurs utilisateurs 

observé dans la source Intérim de la Dares. En conséquence, les données d’emploi salarié trimestriel par secteur d'activité présentes dans cette publication 

sont différentes de celles publiées par l'Insee. 
 

Concepts 

L’emploi est mesuré en nombre de personnes physiques en emploi au lieu de travail. Chaque personne en emploi compte pour une, indépendamment de sa 

durée de travail. 

Les multi-actifs, c’est‑à‑dire les personnes qui occupent plusieurs emplois à une même date (soit parce qu’ils sont salariés et ont plusieurs employeurs, soit 

parce qu’ils sont à la fois non-salariés et salariés) ne sont comptés qu’une seule fois, au titre de leur emploi principal, qui correspond à celui qui leur procure la 

plus forte rémunération sur l’année. 

Les estimations annuelles mesurent l’emploi total (salarié et non salarié) sur la dernière semaine de l’année, tandis que les estimations trimestrielles 

déterminent l’emploi salarié en fin de trimestre. 

Les estimations d’emploi intérimaire intègrent les contrats à durée indéterminée (CDI) intérimaires. 
 

Définitions 

Le tertiaire (principalement) marchand est composé des secteurs suivants : commerce, transports, activités financières, services rendus aux entreprises, 

services rendus aux particuliers, hébergement-restauration, immobilier, information-communication. 

Le tertiaire (principalement) non-marchand comprend l’administration publique, l’enseignement, la santé humaine et l’action sociale. 
 

Avertissement 

L’introduction de la DSN en remplacement du BRC peut transitoirement affecter les comportements déclaratifs des entreprises. Durant la phase de montée 

en charge de la DSN, des adaptations sont réalisées dans la chaîne de traitement statistique des estimations d’emploi afin de tenir compte de ces 

changements. Ces modifications sont susceptibles de générer des révisions accrues sur les données. 
 

Déclarations préalables à l’embauche – Source et concepts 
Source 

La déclaration préalable à l’embauche (DPAE) est une formalité obligatoire liée à l’embauche qui doit être remplie par l’employeur et adressée à l’Union de 

recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d'allocations (Urssaf) ou à la MSA selon le régime dont il relève, quelles que soient la durée et la nature du 

contrat de travail. Elle concerne toute embauche de salarié dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé, quels que soient la forme juridique de 

l’entreprise, le secteur d’activité, la taille en effectif, les conditions d’exercice de la profession et la durée d’engagement du salarié. 
 

Concepts 

Les données sur les effectifs (salariés et non salariés) permettent de suivre l'évolution des stocks d'emplois. En complément, les données sur les déclarations 

d’embauche permettent de disposer d'une vision de l'emploi en termes de flux. 

La DPAE doit être réalisée au plus tôt huit jours avant l'embauche et au plus tard dans l'instant qui précède cette embauche. Il s’agit donc d’une formalité 

préalable à l’embauche qui, de ce fait, traduit une intention d’embauche à très court terme. 
 

Définitions 

Les CDD de plus d’un mois correspondent aux CDD d’une durée strictement supérieure à 31 jours.  
 

Les séries trimestrielles sont corrigées des variations saisonnières et les coefficients de correction de variations saisonnières sont révisés chaque trimestre. D’un 

trimestre à l’autre, les chiffres des trimestres précédents peuvent ainsi être révisés. 
 

Pour en savoir plus 

Périodicité Niveau géographique Source 

Mensuel 
Régional 

Acoss – Publication mensuelle – Baromètre embauche 

Dreets Hauts-de-France, Sémas - Fiches mensuelles intérim 

 National Dares - Bases de données intérim 

Trimestriel 

Régional 

Insee/Dreets/Urssaf - Note trimestrielle de conjoncture Hauts-de-France 

Insee - Tableau de bord de conjoncture Hauts-de-France 

Acoss - Publication trimestrielle Hauts-de-France 

National 

Insee - Séries chronologiques des estimations d'emploi salarié par secteur d'activité, régions et départements 

Insee - Chiffres clés des estimations trimestrielles d'emploi salarié par grand secteur d'activité, région et département 

Insee - Conjoncture nationale de l’emploi salarié 

Insee - Information rapide, publié en partenariat avec l’Acoss et la Dares  

Acoss - Bases de données sur les effectifs salariés du secteur privé et les déclarations préalables à l'embauche 

Dares - Bases de données intérim 

Dares - Bases de données mouvements de main-d’œuvre 

Annuel National 

Insee - Chiffres détaillés des estimations annuelles d’emploi par région et département 

Insee - Chiffres détaillés des estimations annuelles d'emploi par zone d'emploi et secteur d'activité 

Insee - Bilan économique annuel, chapitre Emploi 

Dares - Bases de données intérim 

Dares - Bases de données mouvements de main-d’œuvre 

 

https://www.urssaf.org/home/observatoire-economique/publications/publications-regionales/nord-pas-de-calais.html
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Interim
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/lemploi-interimaire
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Conjoncture
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2121818
https://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/publications/publications-regionales/nord-pas-de-calais.html
https://www.insee.fr/fr/statistiques/series/102759768
https://www.insee.fr/fr/statistiques/2134435
https://www.insee.fr/fr/statistiques?debut=0&conjoncture=26+27
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4653055
https://www.acoss.fr/home/observatoire-economique/donnees-statistiques/bases-de-donnees.html
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/lemploi-interimaire
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/les-mouvements-de-main-doeuvre
https://www.insee.fr/fr/statistiques/4981513
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5365132?sommaire=4981513
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5017353
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/lemploi-interimaire
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/donnees/les-mouvements-de-main-doeuvre
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