FICHE PRATIQUE

Pour le suivi individuel de I'état de santé du salarié
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Hauts-de-France

LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE SANTE DU SALARIE

contribue a la démarche de prévention des risques
professionnels en entreprise

Dans le cadre du Plan Régional Santé au Travail (PRST4) des Hauts-de-France,
les partenaires de prévention s’engagent et vous informent
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Retrouvez toutes ces informations sur le site du PRST4
(sante-travail-hdf.fr) ou en scannant ce QR code
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NOUS SOMMES TOUS CONCERNES !

En 2023, on dénombre environ 53 000 accidents
du travail dans les Hauts-de-France, dont 87
cas mortels. Les salariés du régime général de la
région Hauts-de-France sont plus souvent victimes
d’accidents du travail, en 2023, avec 33 cas pour
1000 salariés contre 26,8 en France. Des disparités
sont constatées entre les secteurs d’activité, les
accidents du travail étant plus fréquents dans
le secteur des transports et entreposage, de la
construction, puis dans certains secteurs des
services (santé et action sociale, hébergement et
restauration).

LE SUIVI INDIVIDUEL DE L'ETAT DE SANTE AU TRAVAIL e/

Le suivi individuel de I'état de santé du salarié commence par la définition de la classification
applicable présentée ci-apres. Cette obligation appartient a I'employeur, des son embauche.
Elle est actualisée lors de la déclaration annuelle d’effectif, transmise au Service de Prévention
et de Santé au Travail (SPST).

De méme lors de la visite médicale, si le médecin constate une
classification ne correspondant pas a l'exposition réelle du
salarié, il pourra étre amené a en informer I'employeur, afin que
celui-ci procede au changement.

5 cet effet, employevr
Po\d' vendre conseil avpres

dv Médecin dv Travail



€ 520 210300 oL - swaguey),

spnande,p siay

opniide,p siny

IAINS 9P UOI1B1S911Y

apninde,p siny

ININS 9P UOI1B}SS11E NO
S3|EDIPW SUoIEedIpUl
-9J3U0D 9p IDUBsqe,| P
jueynsnl uoielsaNy

IAINS 9P UOI1E1SD1IY

ALNVS 3d
1viin 3d IAINS

Nd LNIWNDO0d

aouel4-ap-sineH
lleARL| Ne jues [euolbay ueld
§20Z-T20Z

1Sd

N

uIoaPRIN

UID3PIN

21UES 9P [SUUOISSD40Id

aydnequis,| e uISPSW

21UES 9P |SUUOISS340.d

2ues
ap |puuoIssa40.d sind
SYoNequId,| & UIDSPIN

21UES 9P [9UUOISSD40.d

uIoapSIN

21UES 9P |9UUOISSD40.d

¢ IND ¥vd NOHIY

spnmnde,p
|edIpaWw uswexy

INDIAOId apniinde,p
|esIpaw uswexy

211BIPOUIIDIULI SMUSIA

JHONVEW3. &
apniide,p [ed1pow uswexy

UOIIUBADIY BpP
12 UOIEWIOU,P SMUSIA
dIA

|edIpaW uswexy
UOIIUBADIJ Bp

12 UoneWIOU|,P SMUSIA
dIA

UOIIUBADIY BpP

12 UonEWIOU|,P SMUSIA
dIA

3LISIA 30 3dAL

sue s9| snoj

saide sue g
2J1_IPOWIDIUI DUSIA

[lenesy ap 93sod

ne
spninde,p
[EDIPaW UsWEX]
wnuwixew
sue  ap 9I9kD
a1sod ap asud g
JUBAINS
wnuixew sue g
231s0d ap asud g
JUBAINS
wnwixew sue ¢
|lenesy ap 93sod
wnwixew sue g ne
21s0d ap asud g
wnuixew sue g :
: JUBAINS

(V "3eD) Sauesiuol syusawauuohey
Or-€SLy o 9Py
s91usWa|3a. XNeAed] IS sue gL >

£2-bZ9t 921V
inakojdwsa,| 1ed a31e09p AasI *
6-LbSt ¥ 912131y
2GS < sa|janueW SUOIIUIINUE]Y ©
so3epnejeyod
sop 98ejuowp 12 98euow
np s1oj Inainey ap ainyd
(g "3eD) sauesiuol syuswauuoAey »
quojd ¢
asequadAy anbspy
sjuelwy o
gl 12 V| senbixojoiday

saualean|y sauadoidue) squaly e

19
¢ sadnoud sanbiSojoiq saualy e

nnuaiddy

ajuejle||e No J1aysnodde,p
JUBUSA ‘93U19D0Ud dWW

21plfeAul,p uoisuad
aun,p saJiejnya no desjpuey
9p uoIllenlls us sindjjlenesy

3nu ap [leAes]

(b£01-9L0Z 33.499p sssedap sjinas)
sanbnsu8ewou1os)s sdweyd

Z @dnou8 sanbiSojoiq syualy
sue gL >

Ol-tbSt ¥ 9J2134y (UOIsuS}
snos) ,anbii1oa| uoneljiqeH
suiBus,p
91INPUOD 3p uUoIEeSLIoINY ©
:unod yJs 19
VIS sali0821e0 s3] suep 21si] anbsii
un e uorsodxa,p sed juefe,u

sjojdwa s 2UJOUOD — |e4dUS seD

¢ ANDSIY 1InD

‘INVIVS 1InD

20104uUdYy
NpIAIPU ININS
dIs

21depy [anpIAIpU IAINS
YIS

adwis [enpIaipu] 1AINS
SIS

91ie|es Np 91ues 9P 1e1P,| P [SNPIAIPUI ININS

AN0OILVYd IHDIL



FICHE PRATIQUE XN
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QUI EST CONCERNE PAR LE SUIVI PERIODIQUE DE L'ETAT DE SANTE ?

Tous les travailleurs sont concernés par le suivi périodique de |'état de santé. Ce suivi est
organisé selon des modalités distinctes en fonction des risques auxquels le travailleur est
exposé a son poste de travail : des 'embauche et a tout moment sur demande.

IL EXISTE D’AUTRES TYPES DE VISITES MEDICALES

- Visite de reprise, « Visite a la demande du salarié ou de
« Visite de pré-reprise, I'employeur, visite de mi-carriere,
« Visite de fin d’exposition oude finde carriere, -« ..

RESSOURCES

Rechercher « Suivi médical des salariés » dans la barre de recherche sur code.travail.gouv.fr

Le suivi individuel de I'état de santé du salarié a pour objectif d'informer le salarié sur les
risques éventuels auxquels I'expose son poste de travail, sur le suivi médical nécessaire, et de
le sensibiliser sur les moyens de prévention des risques professionnels a mettre en ceuvre.

DES ACTEURS POUR VOUS ACCOMPAGNER

SPST Ateliers, sensibilisation :
analyse des Accidents de Travail, lien santé publique  rubrique Travail, relations sociales
/ santé au travail Santé et sécurité au travail > Plan
régional santé au travail > Services
de prévention et de santé au travail
interentreprises et autonomes
Carsat Hauts-de- Formations spécifiques dont analyse Accident
France [ OPPBTP de Travail, obtenir des compétences de bases en  rubrique Entreprises > Se former a la
prévention, ... prévention des risques professionnels
Carsat Hauts-de-  Aide a la réalisation ou a la mise a jour du
France [ OPPBTP / Document Unique d’Evaluation des Risques
SPST Professionnels (DUERP) et a la définition du

plan d’actions

« Aide a la mise en place et au suivi des
actions de prévention liées a I'analyse des
Accidents de Travail

e Accompagnement des entreprises pour
développer des actions de prévention
et améliorer la santé des salariés et les
conditions de travail

Carsat Hauts-de- Accompagnement financier dans les

France investissements liés aux démarches de rubrique Entreprises > Financer des
prévention (équipements, formations, ...) actions de prévention

INRS Outils d’aide (documents, supports, OiRA, ...)






