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INTRODUCTION

4° PLAN SANTE AU TRAVAIL

LUTTER CONTRE LES ACCIDENTS DU TRAVAIL GRA! ET MORTELS

DESINSERTION ET USURE
PROFESSIONNELLES ET
MAINTIEN EN EMPLOI

PREVENTION PRIMAIRE
ET CULTURE DE
PREVENTION

DEFIS D'AUJOURD'HUI
ET DE DEMAIN

OBJECTIF S
Approche partagée
de la santé
(santé au travail,

OBJECTIF 1
Culture de prévention

OBJECTIF 4
Prévention
de la désinsertion

OBJECTIF 2 et de l'usure santé publique, santé -
Risques prioritaires professionnelles environnement)
OB].E?TI F 3_ OBJECTIF 6
Qualité de vie Crises
et des conditions
de travail OBJECTIF 7
Recherche

et connaissances
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PILOTAGE ET GOUVERNANCE
OBJECTIF 8 Paritarisme et dialogue social
OBJECTIF 9 Acteurs et communication
OBJECTIF 10 Données en santé au travail
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Déclinaison régionale des 4 axes et des 10 objectifs
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AXE 1: Renforcer la prévention primaire au travail et la
culture de prévention

Accorder la priorité aux Favoriser la QVCT en
principaux risques particulier au niveau de
I'organisation du travail

Favoriser la culture de prévention

4 actions 8 actions 1 action
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Accompagner les entreprises dans leurs démarches de
prévention

CHIFFRES CLEFS %

2 815 accidents graves dont 58 déces en 2019

5 300 maladies professionnelles

48 % des entreprises dépourvues de
document unique d’évaluation des risques
professionnels
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INTEGRER LE TRAVAIL EN SECURITE
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CHIFFRES CLEFS g

30 % de accidents du travail concernent des
salaries ayant moins d’un an d‘ancienneté
dans |'entreprise

12 % des accidents mortels en Hauts-de-
France touchent des salariés intérimaires

58 % des apprentis déclarent avoir eu une
blessure ou un accident au cours de leur

travail
32 % déclarent ne pas l'avoir signalé a
I'employeur

72 % indiquent ne pas |'avoir déclaré comme
accident du travail
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PRST4: notre programme d’actions
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Approche des conditions de travail par le genre

M
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CHIFFRES CLEFS

- 27 % des AT pour les hommes et + 41 % pour
les femmes entre 2001 et 2019

Prévalence de 1,1 chez les hommes de 2,5
chez les femmes des affections « souffrance
psychique ».

21 % des femmes ne reprennent pas le travail
aprés un cancer un an aprés |'arrét des
traitements.

" Source Anact 3 partir des donnees de la

Direction des risques professionnels de
I'Assurance maladie-risques professionnels
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Le risque routier professionnel: sortir de I'angle mort
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7 % des AT sont des accidents routiers liés au

travail’

25 % des AT mortels sont des accidents
routiers liés au travail

1000 entreprises ont participé aux conférences
de prévention dans les Hauts-de-France

| Chiffres Hauts-de-France en 2020, dans le cadre de
missions et de trajets
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Animation du réseau de consultants référencés pour la

prévention primaire des RPS

14

19 consultants ont éteé référencés comme
intervenants en prévention des RPS

1 salarié sur 5 fait part d'une fatigue ou d'une
lassitude au travail (Evrest 2018-2019)

Les troubles psychosociaux reconnus par
le C2RMP ont été multipliés par 10 ces 10
derniéres années
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Renforcer la prévention des TMS dans 3 secteurs prioritaires

m
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85 % des maladies professionnelles
indemnisées en région sont des TMS

3 secteurs concentrent une part importante
des TMS : industrie, logistique et services a la
personne
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Renforcer la prévention des TMS dans 3 secteurs prioritaires

Et dans les EHPAD

-
CHIFFRES CLEFS

85 % des maladies professionnelles
indemnisées en région sont des TMS

3 secteurs concentrent une part importante
des TMS : industrie, logistique et services a la
personne
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CHIFFRES CLEFS s

1¢¢ cause de maladie professionnelle : 8 MP
sur 10 sont des TMS

3,5 est l'indice de fréquence moyen des TMS
en Hauts-de-France alors qu’il est de 2,7 en
France (2015)

Des taux de fréquence des AT et des MP en
Ephad a l'origine d’inaptitudes et de pertes
d’emploi
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Améliorer la prévention des chutes de hauteur et de plain-

pied
| CHIFFRES CLEFS G|
1 accident du travail sur 4 en Hauts-de-France

est lié a une chute de hauteur ou de plain-
pied

12,6 % des chutes de hauteur surviennent
dans la construction, secteur pesant 7 % des
emplois

2/3 des coUts directs et indirects de la
sinistralité sont attribués aux chutes de
hauteur
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Clarification et diffusion de la démarche de prévention du
risque chimique/ focus silice et amiante

11 % des travailleurs déclarent étre exposés a
au moins 1 agent chimique cancérogéne’

4,8 millions de tonnes d'agents chimiques
CMR utilisées annuellement en France?

1 salarié exposé sur 2 travaille dans un
établissement de moins de 50 salariés

1 Source Dares 2021 données 2017 - £ Source INRS 2005
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Amiante:

1¢r* cause de déces liés au travail, hors
accidents du travail

2°m cause de maladies professionnelles apres
les TMS

4 065 maladies professionnelles liées a
I'amiante reconnues, dont 83 % sont des
cancers (2014)
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Clarification et diffusion de la démarche de prévention du
risque chimique/ focus silice et amiante

11 % des travailleurs déclarent étre exposés a
au moins 1 agent chimique cancérogéne’

4,8 millions de tonnes d'agents chimiques
CMR utilisées annuellement en France?

1 salarié exposé sur 2 travaille dans un
établissement de moins de 50 salariés

1 Source Dares 2021 données 2017 - £ Source INRS 2005
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Amiante:

1¢r* cause de déces liés au travail, hors
accidents du travail

2°m cause de maladies professionnelles apres
les TMS

4 065 maladies professionnelles liées a
I'amiante reconnues, dont 83 % sont des
cancers (2014)
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AXE 2: Structure, Développer la PDP, la prévention de l'usure, le
développement du maintien dans I'emploi et accompagner les salariés et
les entreprises concernées

Prévenir la désinsertion et |'usure professionnelle en accompagnant les
salariés et les entreprises concernées, pour faciliter le maintien en emploi

5 actions

20



Renforcer la prévention primaire collective de |'usure

professionnelle

21

m

45 % des travailleurs déclarés inaptes sont
des ouvriers

42,8 %, c'est le taux d'emploi fin 2017 des
personnes agees de 55 a 64 ans

Principales pathologies conduisant a une
inaptitude : musculosquelettiques (47 %)
et troubles mentaux et du comportement
(31 %).
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Repérage précoce et prise en charge des salariés en risque
de désinsertion professionnelle

11158 salariés ont été déclarés inaptes en
Hauts-de-France (2018).

Arréts de travail d’au moins 30 jours : plus

souvent des hommes, des salariés entre 25 et
34 ans et 45 ans et plus.

4 secteurs pour lesquels les arréts sont plus
nombreux : industrie, santé humaine et
action sociale, construction et logistique.
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Accompagnement des SPST a la mise en place des celllules

PDP
| CHIFFRES CLEFS

15 Services de prévention et de santé au

travail agissent sur les 5 départements des
Hauts-de-France (2021)

2,6 millions d’actifs sont potentiellement
concernés par une action PDP en région
(2018)

70 % des salariés déclarés inaptes ont une
formation inféerieure au baccalaureat (Atlas
2017)
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Valorisation des actions en faveur du maintien dans I'emploi

m
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2000 maintiens en emploi accompagnés
chaque année par les Cap emploi de |a
région.

46 % des personnes en maintien en emploi

ont 50 ans et plus.

45 % des travailleurs déclarés inaptes sont
des ouvriers.
(Sources Agefiph 2018 et ISTNF 2018)
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Mobiliser les entreprises pour le maintien en emploi des
salariés atteints de MCE

Bl
CHIFFRES CLEFS g

15 % des travailleurs sont concernés par les

maladies chroniques évolutives

25 % de la population active pourrait étre
concernée d’ici a 2025 (Cese 2019)

Chaque année, 400 000 personnes apprennent
qu'elles sont touchées par un cancer, dont
160000 sont en emploi.

Plus de 50 000 femmes diagnostiquées chaque
année pour un cancer du sein. Plus de la moitié
d’entre elles ont moins de 65 ans et sont donc
susceptibles d'exercer activité professionnelle.

25
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AXE 3: Adapter la politique de santé aux défis d’aujourd’hui et de demain

Encourager le
développement d’'une
culture partagée de la
sante

( santé publique, santé
au travail, santé
environnement

1 action
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Anticiper les crises
pour mieux les gérer
et limiter leurs effets
dans la durée

1 action

Développer la
recherche et améliorer
les connaissances
notamment sur les
risques émergents

1 action



-
PISt

Améliorer nos connaissances pour mieux agir

27
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Développer une approche partagée de la santé au travail

28



Anticiper les crises

w
CHIFFRES CLEFS g
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154 installations classées Seveso en region
Haut-de-France dont 95 en seuil haut

81 % des etablissements ont eu recours
en france a l'activité partielle lors du 1¢
confinement lié a |a crise sanitaire

........
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AXE 4: Consolider le pilotage et la gouvernance de la prévention des
risques professionnels et de la santé au travail

30

Renforcer la paritarisme
et le dialogue social au
bénéficie de la prévention
et de la santé au travail

2 actions

Renforcer
'accompagnement des
entreprises par la
mobilisation des branches
professionnelles et la
coordination des acteurs de
prévention

1 action
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Accompagnement de la gouvernance régionale en santé au
travail
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Amélioration de la formation des élus du CSE

32

e
CHIFFRES CLEFS

66 Organismes de formation agrées en santé
sécurité et conditions de travail en Hauts-de-
France

380 formations initiales dispensées en 2021

3121 membres de CSE ou CSSCT formés

........



Renforcer la place des SPST aupres des entreprises
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i
CHIFFRE CLEF

15 Services de prévention et de santé au
travail agissent sur les 5 départements des
Hauts-de-France (2021)

........



=
PISt

AXE transversal

AT graves et mortels Chantier Canal Seine Une Communication au
Nord Europe service la prévention
2 actions 2 actions 1 action
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Des observatoires des ATGM

CHIFFRES CLEFS NA

102 accidents du travail mortels reconnus en

Hauts-de-France en 2019

2 815 AT graves dont 651 ayant engendré le
versement d'une rente

35
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66 établissements d’enseignement agricole
en Hauts-de-France dont 17 publics et 45
privés.

47 sites d'apprentissage et 41 sites de
formation continue.

12 401 éleves et etudiants
4 012 apprentis

731 500 heures stagiaires de |la formation
continue
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Renforcer la santé et la sécurité sur le chantier Canal Seine

Nord
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700 hectares a ameénager

69 ouvrages d‘art a construire sur les 107 km
du traceé

2028 : date de mise en service

36
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107 km de canal creuses

5 000 intérimaires au moins en emplois
directs et indirects

19 % des jours d’arréts pour 11 % des heures
travaillées intérimaires en BTP




-
PISt

Une communication au service de la prévention

LinkedIn Facebook
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