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Agir en proximité, en équité et en efficacité, telle est l’ambition
des Départements en Hauts-de-France, chefs de file des
solidarités humaines et territoriales.

Les priorités de l’action des Départements doivent permettre de
renouveler les réponses aux urgences sociales, de parier sur
l’autonomie des personnes et de réduire les inégalités

Les 5 Départements ont établi des plans d’actions structurés visant à
faciliter l’accès à l’emploi durable qui prévoit le développement
d’actions en matière d’insertion professionnelle, notamment en lien
avec le monde économique et les secteurs en tension.

La stratégie des Départements des Hauts-de France au titre des 
crédits délégués de la priorité 1 FSE+ 2021-2027
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Ces plans d’actions poursuivent une logique de re(constrution) de l’employabilité progressive, 
réaliste et individualisée. 

Les Départements proposent ainsi, avec l’appui de leurs partenaires institutionnels, associatifs 
et privés, des mesures favorisant la mobilisation sociale, la définition de projets 

professionnels, la résolution des freins à l’autonomie, les mises en situation de travail au 
travers de contrats aidés, l’acquisition et le développement de compétences, ou encore la 

mise en relation directe avec des entreprises.

Les Départements proposent que les interventions du FSE+ au titre de la priorité 1         
soutiennent des orientations stratégiques en cohérence avec les objectifs                               

de la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté.

La stratégie des Départements des Hauts-de France au titre des 
crédits délégués de la priorité 1 FSE+ 2021-2027



Les opérations cofinancées par le FSE+ s’inscrivent dans une
perspective générale de retour à l’emploi, afin de contribuer à
l’instauration d’un véritable « droit au parcours », visant à
garantir l’enchaînement des actes nécessités par l’insertion
socioprofessionnelle des personnes accompagnées.

Elles portent ainsi sur la construction, la coordination et la mise en
œuvre de tout ou partie des étapes d’un parcours intégré et
individualisé, d’accompagnement renforcé, ayant pour finalité de
faciliter l’accès ou le retour à l’emploi de la personne accompagnée.

La stratégie des Départements des Hauts-de France au titre des 
crédits délégués de la priorité 1 FSE+ 2021-2027
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Repérer les publics fragiles et lutter contre les exclusions

Miser sur les capacités de la personne

Miser sur un accompagnement multidimensionnel

Miser sur un accompagnement intensif

Garantir une offre d’insertion plurielle et territorialisée

Avec leurs partenaires, particulièrement les PLIES lorsqu’ils sont 
présents sur les territoires, les convictions communes des 

Départements sont : 
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Prévenir les difficultés d’insertion et l’entrée dans le RSA pour tous les personnes vulnérables

Garantir à toutes les personnes sans emploi un accompagnement vers l’emploi pour une insertion
durable

Booster l’insertion des jeunes de moins de 30 ans en situation de précarité et de fragilité socio-
professionnelle

Garantir à tous un accompagnement dans un parcours « sans couture » et « sans rupture » tout au long de
la vie

Lutter contre les discriminations et les situations génératrices d’exclusion

Permettre à toutes les personnes vulnérables de connaitre l’offre d’insertion

Favoriser l’engagement des entreprises dans l’insertion des publics vulnérables

Avec leurs partenaires, particulièrement les PLIES lorsqu’ils sont 
présent sur les territoires, les ambitions communes des 

Départements sont : 



Les Appels à projets initiés par les Départements sont ouverts à l’ensemble des partenaires œuvrant dans le 
champ de l’insertion. 

Il peut s’agir, pour chacun des 5 Départements :

D’opérations de diagnostic et de levée des freins périphériques à l’emploi

De soutien à l’Insertion par l'activité économique-IAE

De dispositifs d’engagement vers l'emploi diversifiés 

D’opérations portées en maîtrise d’ouvrage départementale 
02/03/2023
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Et, en fonction des spécificités territoriales, d’appels à projets 
spécifiques tels que : 

Un appel à projet dédié 
à la mobilité des publics 

(Mamobilité 62)

Des appels à projets 
dédiés au territoire de la 
Thiérache en lien avec 

le Pacte SAT II

Une priorité donnée aux 
territoires de la Flandre 

Maritime et de la Sambre-
Avesnois dans tous les 
appels à projets publiés 

Un appel à projets dédié 
à l’accompagnement 
social des salariés en 
insertion dans le cadre 

des ACI

Un appel à projets 
dédié à la mobilisation 
des employeurs dans 

les parcours d’insertion
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29 Plans Locaux pour l’Insertion et l’Emploi (PLIE) en HDF

1 Tête de réseau régionale

Pour plus d’informations:
https://www.arefie.org  (rubrique « Qui sommes-nous » Onglet « Le réseau…)
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