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ALPI Joachim - IEN STI - Inspection de ’Education nationale - Académie
d’Amiens

BURGER Maryse - Médecin conseillére technique du recteur - Education
nationale - académie d’Amiens

FLEURENCE Emilie - Technicienne de prévention - PRESOA

GAILLOT Fanny - Agent chargée du contréle de la prévention en milieu
agricole - DREETS HDF

GRAVEL Annabelle - Ingénieur de prévention - DREETS HDF

GRIMONPREZ Patrice - Controleur de Sécurité —réferent formation initiale
- Carsat Hauts de France

LEROY Gérald - Responsable Coordination Régionale Formation Initiale -
OPPBTP

RUFFIN-BECK Catherine - Chargée de Mission — Anact - Aract HDF
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PRST

Le PRST est un Plan d’Action Régional
en Santé au Travail avec des outils co
construits avec les partenaires, pour les
entreprises.

Pour aider les employeurs et les établissements
d’enseignement a préserver la santé et la sécurité de
Uapprenant, les partenaires membres du PRST, piloté par la
DREETS HDF, avec UAract HDF, la CARSAT HDF, la CCl, la CMA,
’OPPBTP, ’éducation nationale, académies d’Amiens et de Lille,
le GIP viaPro, le Gip Forinval les associations dont le SSTRN, les
Services de Prévention et de Santé au Travail (SPST) ont travaillé
conjointement pour apporter des ressources au service des
établissements et du territoire.
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Retrouvez la
boite & outil
en flashant

ce QR Code:

1/3

des accidents du

tranvail ont lisu lors
de lo 1¥™ gnnée

d'ambauche

Accuelllir, c’est prévenir ! La culture de prévention pour les
nouveaux arrivants - Directions regionales de ['économie, de
l'emploi, du travail et des solidarités (DREETS)
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https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/boite_a_outil.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Accueillir-c-est-prevenir-La-culture-de-prevention-pour-les-nouveaux-arrivants
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Accueillir-c-est-prevenir-La-culture-de-prevention-pour-les-nouveaux-arrivants
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Accueillir-c-est-prevenir-La-culture-de-prevention-pour-les-nouveaux-arrivants
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Accueillir-c-est-prevenir-La-culture-de-prevention-pour-les-nouveaux-arrivants
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Accueillir-c-est-prevenir-La-culture-de-prevention-pour-les-nouveaux-arrivants

Cartographie de la

documentation de I'apprenant

=y
DrS'I‘_ HLIDE LS DOMNLS FRATIIVES

an ‘egona £ Sorts Sae e o Treveil
ared e e

ppTTTs, S N T
e o

LUINTEGRATION,
L' ACCOMPAGMEMEMT ET LE
SUIVI DES APPRENANTS

Ce guide parmet de donner les

bonnas pratigues at las
obligations pour préaservar la
gantéd &t la sédcurité des plus

jeunes : les mineurs. En atfet, le
ldgislateur o dressé une liste
de tdches interdites  ou
réglementses aux minaurs.
L'employeur et I"&tablissament
d'enseignement peuvent
toutetols affecter un jeuns 4
des trovaux réglementés en
effectuant une déclaration
prédlable  da  déregation A
rinspaction du travail.
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Ce gulde répand aux objestits suivants
Rappeler que I'apprenant est un sdlarié
comme les autres. A ce titre, les
obligations en termes de santé et de
sécurité  de l'employeur s'appliguent,
comme pour tous les travailleurs, sur leur
ligu da formation et an antraprise.
EnRcourager les enseignants & se saisir
des sujets de sécurité ot de prévention des
risques professionnels.
- Accuelllir la nouvel arfivant pour informern
at sensibiliser le salarié & la prévention
des fisques en entreprise et sur son futur
poste de travail.

Vous retrouverez les outile comme le
logigramme = le parcours d'intégration a,
g eheck List =« repéres pour réussir le
tutorat et le parcours de l'apprenant =, les
liens vers la collection des tiches TutePrév”
LudoPrév, la grille d'auto-andlyse, le cahier
de [‘accueillant de Ameli.fr et la charte
d'engagement = las clés d'un
apprentissage réussi s
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2 mémentos du
ministére du
travail peur
desampagner les
amployeurs at
leg  jeunes en
tormatien

professionnelle.

e a™® |

Les 3 dépliants permettant de

datinir le nouvel arrivant et
son accueil du point de vue
de 'spprenant, de 'amployaur

at du salarié.

Les TutePrév' parmettent de :

+ observer et repérer un
{dez) danger(s) dans des
situations de travail,

« identitier les couses 4
I'origine  d'otteintes 4 la

santd dan: |8  cadre
protessionnel,

+ proposer des mesures de
pravention.

CAHIER DE

LACCUEILLANT

Ce  support pédogogique
décline des fiches de risques
at das outile dobservation
pour aidar lapprendant &
repérar les situations & risque.
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3 guides pour informer sur le dreit du travail, pour préserver la santé des jeunes et en cas de

preblémes :

]
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Contrat
Santé Sécurité
Apprenti.e

Pour aller plus loin, des vidéos :

La vidéo "Intégror lo prévantion dans lo formation des |[euneos, 4
une pricrité" permet d'apporter un message pour agir sur la
culture de prévention das oppranants of montrer gua chocun a
un réle important dans son ocoueil ot son intégration.

4 widéos pormattont dtinformar  sur
lintégration de l"opprenant, le suivi
individual do I'apprenant, les
incontournables réglomontds paur
présarver la santd das travaillours ot un
réseou  de partenoires pour  wous
QoCompagner :

+ Intégration de I'apprenant:
https:f/youtu be /2 7WpEps OMEA

« Un réseou de partenalre 4 wvotre
service: vous n'étes pos seuls ! :
nttps:[/youtu.be/gieTnixGesg

wation de lo sonté das

urs, un incontournable

régloments -

https:f [youtu. be/whmMigTnvaM

Santé-travall: le suivi individuel de

IFapprenant :

netps:f/youtu.bo/ jSLy4dpBonk

Buide de scurication des

parcours en apprentissage

o s sy, e by 1
Emirarisit o prvpeien srreslid darpprresich

Cue foim face § des problimas
rEnCTeAniS BN Bpprentisage.
en CFA comme en antrapros T

films ont 6t& réaolisés aofin d'olarter chagque
intarvenant dans e cadra deo lo tormation das
Jaunas apprantis, ou-deld du sectour ogricole : los
appranants, les porants, les formateurs, les tutaurs
ot employaurs.

COACH ISSA

kT ] .,,

loplu}f.lblnnlr. du 10 ectobre 2024 :

hittps: youtu.hnf#tF—qkAGrrw

Les organismes de prévention de la Et aussi:

risgion das Houts-de-Franoa ont Coach Issa et Camilie
organisd un wabingira "Appranant nous sansibilisent 4 la

I'ocoueiliir, c'ast prévanir 1 - pour
présontar les wessantiels et Dbonnas
pratiquas en sonté sécurité au travail
pour Nintégration, 'occompagnement at
& suivi des appranants.

I haure pour vous informer sur @

- la document unique d'éwaluation das
risques,

= la visite méadicala,

- I'accuail nouvel arrivant,

- las outils et les bonnes protiques pour
lintégration da 'apprenant,

sBouritd des jounes.

-
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une information relativa 4 Ila ais Travad
dérogation concermant les apprentis N
minaurs.



e Pour aller plus loin

Sources  Outils et documentations

Travail Suivi de la santé au travail - Migistére du Trgvgil du Plain omplol st ds nsartion
gouw.dr
Zoom sur : le réle du maitre dapprentissoge - Ministére oy Travall, du Pisin empil

et de lnsertion

Chaoisir un tuteur ou un maitre d'opprentissage - Ministere dy Trgygil dy Plein

DREETS Le guide de sécyrisgtion des parcours en gpprantissggs.

Site Le site EDUSCOL et des ressources d votre disposition pour vous aider a

EDUseoL intégrer 'enssignement de la santé et sécurité au travail dans vos programmes
pédagogiques.

Site Pour Fenseignement agricole, le site ChloroFil

ChioroFil

MRS ED 6298 INRS : Lo formation d la sécuritd - Brochure - INRS

Site du hitpes:! trovgil-emplel gouyr/sonte-gu-travgil/ prevention-des-risques-

Miniztdre du

Travail et de T

j'jmw Vidéos du PEST Houts -ﬂi—tmﬂ:ﬁ'

ANACT Le site Amact - Aroct Houts-de-France - vous permet d'accéder &
d'autres ressources du rés=au : httpehwew gnoctfrihouts-de-france

CARSAT

MSA

Entreprizes  hittpslwwwenirepriseatsgntedr)

Santd Consultez également le site intermet de votre SPST pour découvrir son

offre de services et les resscurces mises a votre disposition

R  Voscontacts

Inspection du Ingpection du travail : je trouve mon “unité de contréle’ en ligne

Trawail . DDETS

Renseignement en Salorigs et employeurs du secteur prive : renssignez-vous sur s

droit du travail. W@Tﬂﬂﬂmﬂﬂmﬂﬂ
Téléphone: 0 BOS 000126

Retrouves la bolte &

CARSAT contactprevention@carsat-nordpicardis.fr outll en flashant ce
AMACT . s Ay 3 e —
SPET Sarvica de Prévention et de Sontd au Trawvail : je trouve mon “SEET

enligng

Retrouvez la
boite & outil
en flashant

ce QR Code:
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https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/les_travaux_reglementes_soumis_a_derogation.pdf
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Les 14-17 ans représentent seulement
moins de 2% des heures travaillées,
mais ils ont pratiguement 2 fois plus
d’accidents que les autres salariés

V 4

=> Nécessité d’agir en
Prévention, et de
réealiser sa déclaration

de dérogation

lorsqu’on ne peut pas
}d supprimer Uexposition

du jeune

B ¢
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Depuis le décret d'application du 27 mars 2019, l'inspection du travail peut prendre les mesures
d'urgence suivantes :

protection immédiate des jeunes travailleurs en
situation de danger ou de risque sérieux
décisions de retrait immédiat des jeunes
travailleurs affectés a des travaux interdits ou
réglementés en cas de Danger grave et imminent
(DGI) dans ce dernier cas ;

décisions de suspension du contrat de travail
ou de la convention de stage du jeune travailleur
puis d’opposition a I'embauche de jeunes
travailleurs en cas de risque sérieux d’'atteinte a la
santé ou a la moralité des jeunes travailleurs en
suivant une procédure similaire a celle existante
pour les apprentis.
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2 types de sanctions sont possibles pour les employeurs ne respectant pas la réglementation protectrice

spécifique aux jeunes travailleurs :

Des sanctions pénales pour:

Le non-respect de Uinterdiction d’affectation de
jeunes travailleurs a des travaux interdits = une
contravention de 5™ classe (1500€) par
jeune concerné

Le non-respect de la décision de retrait du
jeune travailleur prononcée par 'agent de
contréle =un an de prison et 3750€ d’amende

Des sanctions administratives pour:

Le non-respect de linterdiction d’affectation de
jeunes travailleurs a des travaux interdits : amende
administrative égale au maximum a 2000€ par jeune
concerne

Le non-respect de linterdiction d’affectation de
jeunes stagiaires a des travaux dangereux : amende
administrative égale au maximum a 2000€

Le non-respect de la décision de retrait du jeune
travailleur prise par Uagent de controle : amende
administrative égale au maximum a 10 000€



Reglementation




—
PISt Pourquoi réaliser une declaration de dérogation ?

Plan Régional
Santé au Travail
Hauts-de-France

Le code du travail interdit certains travaux aux jeunes de moins de 18 ans,
en raison de leur dangerosite.

Article L. 4153-8 du Code du travail : « Il
est interdit d’employer des travailleurs
de moins de dix-huit ans a certaines
catégories de travaux les exposant a
des risques pour leur sante, leur
securité, leur moralité ou excédant
leurs forces. Ces catégories de travaux
sont déterminees par voie
réglementaire. »
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Le code du travail interdit certains travaux aux jeunes de moins de 18 ans, en raison de
leur dangerosité. Des dérogations ont toutefois toujours été préevues.

Article L. 4153-9 du Code du travail : « Par
dérogation aux dispositions de l'article L.
4183-8, les travailleurs de moins de dix-
huit ans ne peuvent étre employés a
certaines catégories de travaux
mentionnés a ce méme article que sous
certaines conditions deéterminées par
voie réglementaire. »
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Depuis le 2 mai 2015, lautorisation préalable de
l'inspecteur du travail n'est plus requise pour déroger a
'affectation de mineurs a des travaux interdits.

La derogation d’affectation a ces travaux interdits peut
désormais étre mise en ceuvre apres avoir effectué une
déclaration aupres de l'inspecteur du travail.

Par ailleurs, certaines informations n'ont plus a étre

communiquées a l'inspecteur du travail mais doivent étre

tenues a sa disposition dans l'établissement.
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La mise en cause de la responsabilité pénale d’un
chef d’établissement devant les tribunaux, en raison
des faits commis dans l’exercice de ces fonctions,
reste exceptionnelle mais possible.

Exemple:

Un jeune de 14 ans, décédé lors d’un stage d’initiation dans les
Hauts-de-France.

Le Président et le Directeur de l’établissement d’enseignement
et entreprise d’accueil ont été mis en examen pour cet accident.

=> Tout le monde
est concerneé en
matiere de

responsabilite
pénale.




Qui est concerne ?

Quel age ?

Quels travailleurs ?
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Toutes les structures (entreprises, établissements d’enseignements, ...) ayant au
moins un jeune travailleur* de 15 ans et de moins de 18 ans dans leur effectif.

e

I

— Dérogation
A

-

Dérogation

*les travailleurs sont les salariés, y compris temporaires, et les stagiaires, ainsi que toute personne placée a quelque titre que ce soit
sous l'autorité de l'employeur.

20
(L. 4111-5 du c ode du travail)
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Qui est concerne ?

Ne sont pas concernés :
* Eléeves de colleges et

ceux de la voie générale
du lycée,

Travail pendant les
vacances scolaires
Salarié mineurde -15
ans (régime G) et de —de
14 ans (Régime agricole)

Se retrouve dans le guide « dérog » p5

Sont concernés les jeunes mineurs d’au moins 15

ans suivant une formation professionnelle

/"

Apprenants ages
d'au moins 15 ans
et de moins de 18
ans inscrits dans
une formation
professionnelle
ou
technologique
diplémante
meme sils
travaillent sous
lautorité du
pere, de |3 mere
ou du tuteur

« Apprentis ou titulaires d'un contrat de professicnnalisation

s Eléves et étudiants préparant un dipléme professionnel ou
technologigue (1)
|
» Stagiaires de la formation professionnelle (1) )
|

/" Jeunes accueillis dans : \

s Les etablissements cu services d'enseignement gui assurent une
education adaptee ou un accompagnement social ou medico-social

- Etablissement et Service d'Aide parle Travail [ESAT).

- Centres de pre orientation pour travailleur en situation de
handicap

- Centres d'education ou de reeducation pour travailleur en
situation de handicap.

- Etablissements ou services sociaux ou medico-sociaux 3
caractere experimental.

- Etablissements ou services gérés, conventionnés ou habilités

\ par la Protection Judiciaire de la Jeunesse /

21



Temps de questions




Activites autorisées,

reglementees et interdites
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 La priorité est de repérer les risques auxquels le
jeune pourrait étre exposeé (Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) +
observation et analyse du poste de travail)

* Puis agir pour éviter toutes expositions (9 Principes
Genéraux de Prevention (PGP))

1°" Principe : « Eviter les risques, c'est supprimer le danger ou
I'exposition au danger »

Pas d’exposition = Pas besoin de Dérogation
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Certaines expositions ne pourront étre evitées => Dérogation

Eviter les risques, c'est supprimer le danger ou |'exposition au danger.
Evaluer les risques Lo e okt e o o

RISQUES A LA SOURCE

Combattre les risques a la source =

Adapter le travail a 'Homme

Tenir compte de I'évolution de la technique
Remplacer ce qui est dangereux par ce qui I’est moins
Planifier la prévention

Donner la priorité aux mesures de protection collective
Donner les instructions appropriées aux salaries
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- Eviter les risques, c'est supprimer le danger ou I'exposition au
danger.

- Evaluer les risques

* Combattre les risques a la source

* Adapter le travail a I'Homme

* Tenir compte de I'évolution de la technique

- Remplacer ce qui est dangereux par ce qui I'est moins

* Planifier la prévention

 Donner la priorité aux mesures de protection collective
 Donner les instructions appropriées aux salariés

5,
2 B v
LES 2 PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION Z% avee - ML RISQUB

[@® Eviter Les risques | @) EvaLUER LES RISQUES | [E) CoMBATTRE LES
i RISGUES A LA SOURCE.

REMPLACER CE Qui EST
DANGERELX PARCE QUi
NE LEST PAS OU MOINS

[© PLANIFiER LA PREVENTION | [ CONNER LA PRIORITE AUX| [©) Donner U

> MESURES DE PROTECTION | [\nSTRUCTION

COLLECTIVES
= &
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Les travaux
INTERDITS ou

REGLEMENTES & | b

Préparation, emploi, manipulation ou exposition 3 des ACD/CMR (D.4153-17)
tous les jeunes de

au moins 15 ans et ‘@g@"@
de moinsde 18 ans | — "
quelle que soit leur ’@

formation. e

Amiante empoussisrent de niveau 2 ou 3 [D.4153-18] superieure ou égale 3 100 fibres par litre

Travaux interdits et réglementés pour les jeunes

Travaux interdits (PAS DE
DE ROGATION POSSIBLE f

Travaux réglermentés
(SOUMIS A DECLARATION
Travaun aubon s [ SANS
DECLARATION DE
DEROGATION)

DE DEROGATION)

Amiante, empoussierant de niveau 1 |(0.4153-18) inférieure a 100 fibras par litre

Travaux exposant 3 des agents biologiques

D& Eroupas 3 ou 4 (D.4153-19)

D& groupes 1 ou 2 (D.4153-19)

27
Se retrouve dans le guide « dérog »p7



Travaux interdits et réglementés pour les jeunes
d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans

Travaux exposant 3 des agents chimiques dangereux (ACD)

Préparation, emploi, manipulation ow exposition & des ACDSCMR [D.4153-17)

OPOOO O

S o e Wikl pgEd G eRil preLEn

Travaux intendits (PAS DE

DERDG

ATION POSSIBLE)

2

Comburants et dangereus pour Penvironnement vises a Fart. R.4411-5 2° et 15°

Cordtnrinl rﬂ;ﬂ:::ll

Amiante empoussiérent de niveau 2 ou 3 (D.4153-18) superieurs ou égale 3 100 fibres par litre
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Sous réserve
d’aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires ( R4153-49 CT
a-52)*

Travaux interdits et réglementés pour les jeunes
d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans
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Travaux réglementés
(SOUMIS A DECLARATION
DE DEROGATION)
Travaux autorisés (SANS
DECLARATION DE
DEROGATION)

Travaux exposant a des agents biologiques

De groupes 3 ou 4 (D.4153-19)

De groupes 1 ou 2 (D.4153-19)

L’arrété du 16 novembre
2021 fixe la liste des agents
biologiques pathogénes

Pour aller plus loin

m_

Groupe 1 Ilcomprend les agents biologiques non susceptibles de provoquer une maladie chez ’homme

Groupe 2 Ilcomprend les agents biologiques pouvant provoquer une maladie chez ’homme et constituer
un danger pour les travailleurs. Leur propagation dans les collectivités est peu probable ; il
existe généralement une prophylaxie ou un traitement efficace.

Groupe 3 Ilcomprend les agents biologiques pouvant provoquer une maladie grave chez ’homme et
constituer un danger sérieux pour les travailleurs. Leur propagation dans la collectivité est
possible, mais il existe généralement une prophylaxie ou un traitement efficace.

Groupe 4 Ilcomprend les agents biologiques qui provoquent des maladies graves chez ’homme et
constituent un danger sérieux pour les travailleurs. Le risque de leur propagation dans la
collectivité est élevé, il n’existe généralement ni prophylaxie ni traitement efficace.

levure de biere, lactobacillus casei (utilisé dans la
fabrication des yaourts)

bactérie : salmonella enteritidis ( gastroentérite)
champignon : candida albicans ( muguet de

[ ’enfant)

parasite : taenia saginata (ver solitaire)

Bactéries : Bacilhus anthracis (anthrax),
mycobactérium tuberculosi (tuberculose bovine)
Champignon : Histoplasma capsulatum(syndrome

grippal)

Virus : Ebola, Marbourg, virus de la variole
En Europe, aucun virus autochtone actuellement


https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TO%2030

Sous réserve
d'aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires [ R4153-49 CT
a-52)*

Travaux interdits et réglementés pour les jeunes
d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans

DEROGATION)

DEROGATION POSSIBLE)

Travaux interdits (PAS DE
Travaux réglementés
(SOUMIS A DECLARATION
DE DEROGATION)
DECLARATION DE

Travaux autorisés (SANS

Travaux exposant aux vibrations mécaniques

Niveau de vibration supérieur aux valeurs d’exposition journaliéres définies a I’article R.4443-2
(D.4153-20)

Soit pour une période de référence de 8h

1° 2,5m/s2 pour les vibrations transmises aux mains et aux bras ;

2°0,5/s2 pour les vibrations transmises a 'ensemble du corps

Niveau de vibration inférieur aux valeurs d’exposition journaliéres définies a I'article R.4443-2
(D.4153-20)

Soit pour une période de référence de 8h

1° 2,5m/s2 pour les vibrations transmises aux mains et aux bras ;

2°0,5/s2 pour les vibrations transmises a 'ensemble du corps

Y
-
o * * =

Les vibrations touchent les mains et les bras

Pour aller plus loin

Semi-remorque

Tracteur forestier

o . Tacteuragricole

Camicn porteur

Chariot collecteur

Transpalette

Voir notice d’utilisation

GRAN lT 5 Caractéristiques technigues
QUALITY PARTS
W du modéle 11936882
Dimenzians (mm) I5ExZ 1011 mm
£ gregigme gplovanty
Poids propra (kg) 1
6" enclume déplayarte
. S Pression 0e service maximale Butorisée (bars) [¥]
Noti ‘utili n
[matzza e it Pression de service recommandée (bars) [¥)
Clé a chocs pneumatique Besoin o a7 (win] 6,03
11936882 Dimersion de Fembout "
Couple da semage max (Rm) FEIF)
Vitesse de roulement liboe (ir/min} 4550
Section minimale de raccordement (mm) ¥® (12,7mm)
Taille de vis standard (mm) 1-1j4" [M32]
Valeurs caractéristiques sonores selon EN 150 15744
Hiveau de pression acoUStIGUE POnGers A sur 549/ 1018
e liew travail (d8)
Niveau de pression acoustique pondérd A (dB) 1059 f112.8
| Hiveau oo prosson ACOUSRIGUE 0o Crite actuel <130
pondind C sur le leu de travail (d8)
Imprécision de mesure (dB) E]
Valeur 0 vibrabion selon EN 150 26927-2 14,26
.
Trprécision de mesure (/3] a1
£ enclume

BELACK EDITION


https://www.inrs.fr/risques/vibrations/ce-qu-il-faut-retenir.html

Sous réserve
d'aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires ( R4153-49 CT
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Rayonnements optiques
& électromagnétiques
au travail

Travaux interdits et réglementés pour les jeunes
d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans
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Travaux réglementés
(SOUMIS A DECLARATION

DE DEROGATION)
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Travaux autorisés (SANS

Travaux exposant a des rayonnement

Rayonnements ionisants de cat A (D.4153-20)

Rayonnements ionisants de cat B (D.4153-21)

Rayonnements optiques artificiels et champs électromagnétiques pour lesquels les résultats de
I’évaluation des risques mettent en évidence la possibilité de dépassement des valeurs limites
d’exposition (D.4153-22)

Concernent tous les rayonnements optiques artificiels incohérents et les lasers situés dans les

domaines ultraviolets, visibles et infrarouges (longueur d’onde comprise entre 180 nanomeétres et 1
millimétre). En revanche, les rayonnements optiques d’origine naturelle (ex. UV naturels) sont
exclus.

Radio AM

Ecransde Foursa
terminaux ction

Les principaux secteurs d’activité mettant en ceuvre des sources de rayonnements ionisants sont :

- le secteur médical : radiothérapie, radiodiagnostic, médecine nucléaire, etc. ; Fréq 0
- Dindustrie nucléaire : extraction, fabrication, utilisation et retraitement du combustible, i L (1;“

: : iz GHz GHz Iz
stockage et traitement des déchets, etc. ; : | S

- presque tous les secteurs industriels : contréle par radiographie de soudure ou d’étanchéité, X \ A Saalans | Hautes | Micro-
. . . e L . . e \ e fréqyences | ondes
jauges et traceurs, désinfection ou stérilisation par irradiation, conservation des aliments, \ Basses \ \radiq | | | \

L P . . , ¥ \ \ \ | |

chimie sous rayonnement, détection de masses métalliques dans les aéroports, etc. ;

- certains laboratoires de recherche et d’analyse ; qu';.m"'”

- les vétérinaires.
B ——


https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=CC%2016

Travaux interdits et réglementés pour les jeunes
d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans

Travaux en milieu hyperbare

Travaux hyperbares de classes |, 11, lll (D.4153-23)
Travaux industriels, de génie civil ou maritimes
Classe0de0ai12mou 1,2 bar

Classe | de 0 a 40m ou 4 bars

Classe Il de 0 a 60m ou 6 bars

Classe lll sans limitation

Interventions de classe |, I, 11l (D.4153-23)
Interventions en milieu hyperbare réalisées dans le cadre d'activités physiques ou sportives,
culturelles, scientifiques, techniques, maritimes, aquacoles, de santé, de sécurité, et de secours

Classe | de 0 a2 40m ou 4 bars
Classe Il de 0 a 60m ou 6 bars

Travaux interdits (PAS DE

DEROGATION POSSIBLE)

Classe Il sans limitation

Interventions relevant de la classe 0 (D.4153-23)
Interventions en milieu hyperbare réalisées dans le cadre d'activités physiques ou sportives,
culturelles, scientifiques, techniques, maritimes, aquacoles, de santé, de sécurité, et de secours

Classe0de 0a12mou 1,2 bar

Travaux réglementés
(SOUMIS A DECLARATION

DE DEROGATION)

Sous réserve
d’aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires ( R4153-49 CT
3-52)*

Travaux autorisés (SANS

-

DECLARATION DE

-

DEROGATION)

Risque hyperbare : plusieurs activités

concernées dans le BTP | Prévention BTP



https://www.preventionbtp.fr/ressources/risques/risque-hyperbare-plusieurs-activites-concernees-dans-le-btp_bem4YkFW4WDqmfVHuCKaQ4
https://www.preventionbtp.fr/ressources/risques/risque-hyperbare-plusieurs-activites-concernees-dans-le-btp_bem4YkFW4WDqmfVHuCKaQ4

Sous réserve
d'aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires | R4153-49 CT
5-52)*

Travaux interdits (PAS DE
DEROGATION)

DEROGATION POSSIBLE)

Travaux autorisés (SANS
DECLARATION DE

DANGER

PIECES NUES

Accés sans surveillance, a tout local ou emplacement d’un établissement ou chantier présentant un
risque de contact avec des piéces nues sous tension et opérations sous tension (D.4153-24)

Acceés aux installations a trés basse tension de sécurité (TBTS) (D. 4153-24)

Opérations sur les installations électriques ou d’ordre électrique ou non au voisinage des
installations par les jeunes habilités (D.4153-25)

Danger!

Electricité

Habilitation
électrique
obligatoire
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Travaux comportant des risques d’effondrement et d’ensevelissement

Démolition, tranchées... comportant des risques d’effondrement et d’ensevelissement, notamment
des travaux de blindage, de fouilles ou de galeries ainsi que des travaux d’étaiement (D.4153-25)
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Travaux autorisés (SANS
DECLARATION DE

Conduite des quadricycles 8 moteur et des tracteurs agricoles ou forestiers non munis de dispositif
de protection en cas de renversement ou dont ledit dispositifs est en position rabattue, et non
munis de systéme de retenue du conducteur en cas de renversement (D.4153-26)

Conduite de tracteurs agricoles ou forestiers munis de dispositif de protection en cas de
renversement, ou dont ledit dispositif est en position non rabattue ou en position de protection, et
munis de systéme retenu du conducteur au poste de conduite en cas de renversement (D.4153-26)

NE PAS CONFONDRE

| AUTORISATION
EE DE CONDUITE

Conduite d’équipements de travail mobiles automoteurs et d’équipements de travail servant au O oATIon

ET D'ENTRETIEN DU

Ievage (D4153-27) TRACTE’\EJR\[[)(‘OTYPE

Conduite d’équipements de travail mobiles automoteurs et d’équipements de travail servant au
levage par les jeunes ayant recu la formation prévue a I'art. R.4323-55 et titulaires de I'autorisation
de conduite (R.4323-56)

=

&)




Travaux interdits et réglementés pour les jeunes
d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans

Travaux nécessitant l'utilisation d’équipements de travail

Utilisation ou entretien :
¢ De machines (voir liste des machines concernées en annexe n°2) quelle que soit la date de mise
en service (D.4153-28)
¢ De machines comportant des éléments mobiles concourant & I"exécution du travail qui ne
peuvent pas étre rendus inaccessibles durant leur fonctionnement (D.4153-28)

Travaux interdits (PAS DE

DEROGATION POSSIBLE)

Maintenance des équipements de travail lorsque ceux-ci ne peuvent étre révisés a l'arrét, sans
possibilité de remise en marche inopinée des transmissions, mécanismes et équipements de travail
en cause (D.4153-29)

Travaux réglementés
(SOUMIS A DECLARATION

DE DEROGATION)

Sous réserve
d'aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires [ R4153-49 CT
a-52)*

Travaux autorisés (SANS

DECLARATION DE

DEROGATION)

Eusorrrs



Sous réserve
d'aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires [ R4153-49 CT
a-52)*

Travaux interdits et réglementés pour les jeunes

d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans

-

Travaux interdits (PAS DE
DEROGATION POSSIBLE)

Travaux réglementés
(SOUMIS A DECLARATION
DE DEROGATION)
Travaux autorisés (SANS
DECLARATION DE
DEROGATION)

Travaux temporaires en hauteur

Sans protection collective (D.4153-30-)

Utilisation d’échelles, escabeaux, marchepieds dans le cadre de travaux de courte durée et non
répétitifs (D.4153-30-11)

Nécessitant l'utilisation d’équipements de protection individuelle dans les conditions prévues
(D.4153-30-11)

Conditions : informations et formation selon I'art. R.4323-104 et R.4323-106 + élaboration d’une
consigne d’utilisation conforme aux exigences de I'art. R.4323-105

Montage / démontage d’échafaudages (D.4153-31)

Travaux en hauteur dans les arbres (D.4153-32)

Points de vigilance
v Formation

spécifique au port
du harnais non
comprisdansla
formation échafaudage
v' Définition des
points d’ancrages
par ’encadrement

. | - b
s\ S
v

LN




Sous réserve
d'aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires ( R4153-49 CT
a-52)*

s

Travaux interdits (PAS DE
DEROGATION POSSIBLE)

Travaux autorisés (SANS
DECLARATION DE
DEROGATION)

Opérations de manipulation, de surveillance, de contréle et d’intervention soumis a suivi en service
(D.4153-33, L.557-28 du C. Env.)




Sous réserve
d'aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires ( R4153-49 CT
a-52)%

Travaux interdits et réglementés pour les jeunes

d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans

DEROGATION)

DEROGATION POSSIBLE)

Travaux interdits (PAS DE
Travaux réglementés
(SOUMIS A DECLARATION
DE DEROGATION)
Travaux autorisés (SANS
DECLARATION DE

Travaux en milieu confiné

Visite, entretien et nettoyage de lintérieur des cuves, citernes, bassins et réservoirs ; Puits,
conduites de gaz, canaux de fumée, égouts, fosses et galeries (D.4153-34)




Sous réserve
d'aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires ( R4153-49 CT
a-52)*

-

Travaux interdits (PAS DE
DEROGATION POSSIBLE)

Travaux autorisés (SANS
DECLARATION DE
DEROGATION)

Travaux de coulée de verre ou de métaux en fusion et accés de maniére habituelle dans les locaux
affectés a ces travaux (D.4153-35)
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Température susceptible de nuire a la santé (D.4153-36)




Abattage, euthanasie et équarrissage des animaux (D.4153-37)

Contacts avec des animaux féroces ou venimeux (D.4153-37)

Sous réserve
d'aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires ( R4153-49 CT
&-52)*




Travaux exposant a des actes de
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représentations a caractére pornographique ou violent (D.4153-16)

Sous réserve
d'aptitude médicale et du respect des
conditions réglementaires ( R4153-49 CT
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VIOLENCES EXTERNES
AU TRAVAIL

[
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o
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8 ACTIONS
POUR PREVENIR
LES VIOLENCES

QU’EST-CE QUE C’EST ?

Ce sont des actes commis envers les salariés
par des clients, des usagers, des patients...

INCIVILITES

Impolitesse @ i E!h
NE -
4

Définir clairement
les engagements

de l'entreprise
envers ses clients.

Moquerie @

S Améliorer la gestion
Impatience @ VANDALISME B §) ces clatons avec
— les clients.

Optimiser les modes
I!J-I-!l de fonctionnement
Dégradation de l'entreprise et

Mépris @ @
Saccage
.% < “Q 2 @ de bureau
P |
7

AG RESS I o N s de locaux son organisation du travail.
VERBALES © Graffitis
—_— Renforcer les liens
avec la clientele.
Reproches @ §M (]
Remarques ° L)
humiliantes
S AGRESSIONS e Aménager
les espaces d’accueil
Insultes @ PHYSIOUES \1 P2
- du public.
Menaces @
Intimidations @ =3 2] © Bousculades Assurer la protection
% Q 2 des salariés et sécuriser
) les locaux et les espaces
® Coups de travail.
I @ cl ‘ Dissuader des actes
eeslires = /¥ de violence.
° Former les salariés
Plus d'informations dans notre brochu Ir:(l Encontactaver epuklic
et leur encadrement.

« Travailler en contact avec le publi
Quelles actions contre les violences ? »

www.inrs.fr/violence w

L
AMIS _ Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles
~neasre®™ 65, boulevard Richard-Lenoir 75011 Paris » Tél. 0140 44 30 00+ wwwinrs.r « info@ins fr




Travaux interdits et réglementés pour les jeunes
d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans

Manutentions manuelles

Manutentions manuelles au sens de I'art. R.4541-2 excédant 20 % du poids du jeune si son aptitude
médicale 3 ces travaux a été constatée (D.4153-52)
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DEROGATION POSSIBLE)

conditions réglementaires ( R4153-49 CT
&-52)*

Travaux réglementés
(SOUMIS A DECLARATION

Sous réserve
d'aptitude médicale et du respect des

DE DEROGATION)

Travaux autorisés (SANS

DEROGATION)

DECLARATION DE

Travaux portant
atteinte

a l'intégrité
physique

ou morale

Interdiction de principe de
tout port de charges > a 209
du poids du jeune travailleu
sauf autorisation délivrée pa
médecin du travail

rien
trés triés léger
trés léger

w

léger
modéré

un peu dur

LT - T N A =]

dur

trés dur

LT -

10 trés trés dur

effort local percu
“TITTITITITITOT

Evaluation de l'effort percu selon les échelles de Borg

pas deffort du tout
extrémemeant léger

res leger

leger

un peu dur

dur

trés dur

extrémnement dur

epuisant
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Travaux légers non préjudiciables a la sécurité, la santé ou le développement
Nature et conditions d’exécution des taches. (Les travaux répétitifs ou pénibles sont proscrits)
(D.4153-4)




@t Les dérogations permanentes

= de droit
Ce sont des autorisations de droit, permanentes lorsque
les conditions fixées aux articles R 4153-49 a -52 du CT sont

réunies

Pour les jeunes travailleurs d’au moins 15 ans et de moins
de 18 ans

Aucune formalisation aupres de Ulnspection du Travail n’est
requise

Ce sont des dérogations individuelles : les conditions a
satisfaire dépendent de la situation particuliere de chaque
jeune 46



@t Les dérogations permanentes
Plan Régional — de d rOit

Santé au Travail
Hauts-de-France

 Travaux réglementés qui correspondent a lactivité professionnelle des jeunes
titulaires d’un diplome ou d’un titre professionnel des lors gqu’ils possedent un
avis médical d’aptitude (article R.4153-49)

* Travaux électriques lorsque le jeune est titulaire d’une habilitation électrique pour
les travaux visés dans ’habilitation (articles R.4153-50 et R.4544-9)

 Manutentions manuelles de charge excédant 20 % du poids du jeune si aptitude
meédicale confirmée pour ces travaux (article R.4153-52 et R.4541-2)

 Conduite d’équipements de travail mobiles automoteurs ou servant au levage
lorsque le jeune a été formeé et s’est vu délivrer une autorisation de conduite et une
aptitude médicale (pour les engins soumis a cette exigence) (article R.4153-51)

47



‘\k LA PROCEDURE DE DECLARATION DE
P St DEROGATION ET D’AFFECTATION

Plan Régional
Santé au Travail

Hauts-de-France

Avoir procédé a l'évaluation des risques professionnels et avoir
établi son Document Unique ainsi que son plan d'action.

Avant toute affectation du jeune aux travaux réglementés identifiés :

* Pour lemployeur Pavoir informé a la sécurité en s’assurant que la formation est
adaptée a son age, son niveau de formation et son expérience professionnelle,

* Pour le chef d’établissement d’enseignement en avoir organisé l’évaluation

Assurer Uencadrement du jeune en formation par une personne
compétente durant Uexécution de ces travaux;

La dérogation est
valable a compter de
son envoi et pour une

Pour chaque jeune, avoir obtenu la délivrance d’un avis
meédical d’aptitude ;

Cet avis médical est délivré chaque année soit par le médecin du travail pour
les salariés de droit privé, soit par le médecin chargé du suivi médical des

éleves et des étudiants, des stagiaires de la formation professionnelle ou des
jeunes accueillis dans les établissements d’enseignement

duréede 3 anssiiln’y
a pas de modification
d’activités

40



FICHE PRATIQUE

o
Plan Régional
Santé au Travail

Hauts-de-France

sIs

suivi Individuel Simple

FICHE PRATIQUE

Pour le suivi individuel de I'état de santé du salarié

SIA

SIR
Suivi Individuel
Renforcé

Se retrouve dans le flyer

https://hauts-de-
france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-
france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/prst-05-
suivi_e_tat_de_sante_.pdf

SUIVI

suivi Individuel Adapté

| Suivi individuel de I'etat de sante du salarie

Cas général — concerne les emplois
n‘ayant pas d'exposition & un
risque listé dans les catégories SIA
et SIR pour :

+ Autorisation de conduite
d'engins’

» Habilitation électrique’ (sous
tension) Article R 454410

hietdgiques groupe 2

champs électromagnétiques 1 av
(seuvils dépassés décret 20161074) poste de travail

suivant
la prise de poste

Travail de nuit

Travailleurs en sitvation de
handicap ou titulaires d'une

pension d'invalidité suivant

la prise de poste
Femme enceinte, venant
d’accoucher ou allaitante

suivant

Apprenti la prise de poste

« Agents biologiques groupes 3
et 4

+ Agents Cancérogénes Mutagénes
Reprotoxiques 1A et 1B

+ Amiante

» Risque hyperbare

+ Plomb

+ Rayonnements ionisants (Cat. B)

« Chute de hauteur lors du
montage et démontage des
échafaudages

+ Manutentions manuelles > 55kg
Article R 4541-9

« Liste déclarée par I'employeur
Article 4624-23

au
poste de travail

<18 ans si travaux réglementés
rticle R 4153-40
Rayonne

s maximum

s maximum

s maximum

s maximum

Cycle de 4 ans
maximum

Examen médical

d'aptitude

Visite intermédiaire
2 ans

aprés

Tous les ans

2021-2025 S

Plan Régional Santé au Travail
Hauts-de-France

DOCUMENT DU
SUIVI DE L'ETAT
DE SANTE

TYPE DE VISITE RECU PAR QUI ?

VIP
Visite d'Information et
de Frévention

Professionnel de santé Attestation de suivi

VIP Attestation justifiant
Visite d'Information et Médecin de l'absence de contre-
de Prévention indications médicales
Examen médical ou attestation de suivi

Professionnel de santé

VIP
Visite d'Information et
de Frévention

Médecin & I'embauche
puis Professionnel de
santé

Aftestation de suivi

Professionnel de santé

Examen médical d'aptitude = Médecin a 'embauche Avis d'aptitude

a 'TEMBAUCHE

Visite intermédiaire Professionnel de santé Attestation de suivi

Examen médical

daptitude PERIODIQUE Médecin Avis d'aptitude

Examen médical

d'aptitude Médecin

Avis d'aptitude

‘Changement - 19" octobre 2025 3


https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Securite-au-travail-la-prevention-n-est-pas-une-option
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pIgt Etre - devenir acteur de la prévention

Plan Régional

Santé au Travail

Hauts-de-France

* Prendre en compte le travail réel

* Encadrer le travail de Uapprenant ; pour chaque activité de travail, mission a lui confier : analyser les

risques en amont par unité de travail (lieu / action)

« Accompagner le jeune apprenant : progression pédagogique

Travail prescrit

Travail rée

Detivite
de travail

Exemple : Avant de mettre entre les mains un outil

e Se questionner : est-ce autorisé (cf. situation de mineur) ? travaux
réglementés, interdits (cf. tableau du guide dérogationp 7ap 10)

* Préparer la prise en main, notice technique, essai accompagné,
savoir faire preuve de prudence

* Confier des taches simples puis de plus en plus complexes,

 Etre la pour guider (ce qui permet aussi d’ajuster, accompagner le
geste, la pratique)

* Mettre en place le retour d’expérience

« Apprendre un métier ET des savoirs de prudence. A quels
moments cette approche santé et sécurité est questionnée et
traitée dans le cadre d’un parcours pédagogique, comment le
jeune en rend compte (écrits ou oraux professionnels) ?



pict Formulaire de

wrmea —@Claration de dérogation

Santé au Travail

Hauts-de-France

Formulaire de 4 pages

Page 1 : Informations administratives , engagement de
’employeur/ chef d’établissement

Page 2 : Travaux réglementes et lieux de réalisation et
les sources de risque

Page 3 : liste des équipements de travail concernés par
la déclaration

Page 4 : Intervention en milieu hyperbare / Travaux en
milieux confinés / Activités impliquant Uexposition a des
Agents Chimiques dangereux

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/declarationderogation.pdf

Deéclaration de dérogation aux travaux interdits en vue d'accueillir des

Jjeunes mineurs agés d'au moins 15 ans en formation professionnelle
R. 815340 & suivanis du code du ravail

[Déclaration initiale (valable 3 ans) — R. 4153-41

[Renouvellement — R 4153-44 Date de la derniére déclaration :
TYPE DE DECLARANT : NOM D'ETABLISSEMENT/ENTREPRISE :
[ Lycée ProfessionnelTechnologiquelAgricale
= ‘E‘i':zsn?’;;“”“a"““ d'Apprentis SECTELIR DACTIVITE - code APE :
[ Organisme de Formation Professionnells SIRET :

] Etablissement SocialMedico-sacial Adressa
[[] Etablissement de la Protaction Judicisire de la Jeunesse :
[C] Ezablissement et Service d'Aide par le Travail -

Préciser :
Pour les entreprisas, Fatalier ou "activité Code postal ;
concarme(a) : ille -

Pouwr les élablissements de lormabon, la lilkere

CONCEIMmAe Adresse courriel

Télephona

DECLARATION DE DEROGATION DE L'EMPLOYEUR OU DU CHEF D'ETABLISSEMENT

Je soussigne(e), , déclare par la présente déroger aux travaus imerdits en
wue d'accusilr des jeunes minewrs Ag4s d'au moans 15 ans en formation professionnalle

Jatteste remplir kes oblgations visées A Farticke B, 4153-40 du code du trevail
Avant affectation des jeunes su poste de travail :
1. avoir procéde & |'evaleation des risques preéves sux articles L. 4121-3 et suivants du code du travall comprenant
une évaluation des nisques exstents pour les jeunes et liés & laur travail,
2. avoir mis en ceuvre, & la suite de celte évaluation, les actions de prévention prévues au #%¢ alinga de I'article
L. 4121-3
Avant toute mise en situation de travail du jeune
1. avoir dispense |a formetion a la sécurité en m'assurant quielle est adaptée & son age, son niveau da formation et
500 experience professiormels et
al (Employeur) : avoir informé sur les risques powr sa santg et sa sécunte ainsi gue sur les mesures
prises pour y remedier,
o) (Chef d'établissement de formation) : en avoir organiseé I'évaluation,
4. m'ére assuréfe] de 'encadrement du jeuns en formation par une personne compétente durant l'exécution de ces
Travaux,
4. avoir obtenu powr chegue jeune la délivrance d'un avis medical d'aptitude

Wous trouverez en page 2
la liste des travaux interdits susceptibles de dérogaton pour kesquels cette déclaration est fate,
les formations professionneles assurées ou meliers concerngs,
les lieux de formations connus,
les qualités et fonctions des personnes chargées d'encadrer les jeunes pendant ces ravaux.

Les aquipements de travail et ke détadl des travaux concernés figurent en pages 3 &t 4.
Jem'engage &

communigquer a I'mspection du travail toute modification intervenue lige 8 mon secteur d'activite, a la formation
professionnelle assurée ainsi gu'aux ravaux interdits confiés au{x) jeuna(s) (R 4153-42),

1enir & la disposition de l'inspection du ravail les modifications relatives awx lieux de formetion conmues et & la quale
ou |a fonction des encadrants (R, 415343,

Fait & liex SIGMATURE, QUALITE DU DECLARANT & CACHET :

¢

Traramission par toul moyen canférant dale ceraine permeitant Géabin la date de réception.
[par gocannmie, Bie oo counie) A Arcuss g recandion)

A Iinspection du travail territorialement compétente

~104-


https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/declarationderogation.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/declarationderogation.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/declarationderogation.pdf
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PISt Formulaire de déclaration de derogation

Plan Régional
Santé au Travail

Hauts-de-France

1€ page:

Renseignements
administratifs

Engagement de
’Employeur ou du chef
d’établissement

Déclaration de dérogation aux travaux interdits en vue d'accueillir des

Jjeunes mineurs agés d'au moins 15 ans en formation professionnelle
R. 4153-40 et suivants du code du travail

[IDéclaration initiale (valable 3 ans) — R. 4153-41
[JRenouvellement - R. 4153-44

Date de la derniére déclaration :

TYPE DE DECLARANT :

[J Lycée Professionnel/Technologique/Agricole

[] Centre de Formation d'Apprentis

[J Entreprise

[] Organisme de Formation Professionnelle

[] Etablissement Saocial/Médico-social

[] Etablissement de la Protection Judiciaire de la Jeunesse
[] Etablissement et Service d'Aide par le Travail

Préciser :
Pour les entreprises, I'atelier ou I'activité

concerné(e) :

Pour les établissements de formation, la filiere
concernée :

NOM D’ETABLISSEMENT/ENTREPRISE :

SECTEUR D'ACTIVITE - code APE :
SIRET :

Adresse :

Code postal :
Ville :

Adresse courriel :
Téléphone

Je soussigné(e),

Muant affartatinn dac ianinae an nacta Aa travail -

DECLARATION DE DEROGATION DE L'EMPLOYEUR OU DU CHEF D'ETABLISSEMENT

, déclare par la présente déroger aux travaux interdits en

vue d'accueillir des jeunes mineurs agés d'au moins 15 ans en formation professionnelle.

J'atteste remplir les obligations visées a I'article R. 4153-40 du code du travail :
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Plan Régional
Santé au Travail

Hauts-de-France

Formulaire de déclaration de derogation

Intitule doe formations professionnaliss
concamess par les fravaus Interdits falsant
objat de la prassnta déclaration

(Gualité st fonction des personnes encadrant les
|lsunas pandant Faxscution das travaux Intardits)
[falzant I'objet de la présante declaration

2°Me page : travaux réglementés et

connus

Adressels) des differsnts llsux de formation

agents chimigues dangereux

definis aux arlicles R 4412-3 et R 4412-60.

Locsux e | chanoer|
Sourcs du nisque * Travaux INTeraTs SOUMIS 4 i3 déciaranon de r'arablisssmant /| axmneur,
N, enrepnise -
D. 415317 - Travausc Impliquant |3 préparation, Femplal, 12
Troveus: eapasccd & les manipulation ou I'=xpostion 3 085 3gEnts CIMIQUES dangemi O

Trovaux exposont & Famionte

. 4153-18 — Operatons susceptibies oo generer Une Sxposiion &
un niveau d éremeant de Mores d'amiante de niveau 1 =l
que ol A laicie FL 241258

Trovaux exposont & des
rayonrements fonisants

D. 415321 — Travale: exposant s rEyonnements lonisants
requérant un classement en catégore B au sens de Martide
F. 445144,

D. 4153-22 — Travale SUSCEptties (TEXPOSET 3 0es rayonnements

ou du métol en fusion

& présence hanfiuelle dars les locaux affectes 3 ces iravaw

Trovaus exposant & des optiques aMeis & pOUT IREqUEIS 126 MRSUILEE 08 'avaluation oes
rayonrements optigues risques meitent en évidence la molndre possibliig de dépassement m] m}
des valaurs limites on definies Al artices R 4452-5 et
artificiels R 44535, Sepost
Trovaux en miliey hyperbare g ﬂ?:?%el I ﬁ:_‘sen il a pelanie a D\
Conduite d"équipements de
” o D. 4153-27 — Conduis T equipements 0e travall mobiles
trvail mobiles qutomoteurs | o jnoyie s et dequipements de ravall servant au levage. o O
et servant ou lewnge
D . 4153-28 — Travaw Impliquarnt Mellisation cu
* des machines mentionness 3 farticle R 4 ‘B-undie:ue [m] O
Trovaux nécessitont s.crt a date o2 mise en sanice |
Futilization d"éqm'p:\merru -------------------------------------------------------------------------------------------------
de travail 2" ges machines comportant des élémenis mobiles concourant 3
c I'exécution du fraval qui ne peuvent pas &re rendus Inaccesslbles O O
durant leur forctionnement,
D 4153-29 - Travalir 02 Malnienance IoreqUe CElb-E ne pevent
" 2ire effectuds & amét, sans possibilia de remise en marche
Trevoin: ds malstenonce Inoginée des transmisslons, mecanismes £ Squipsments de aval a o
£ galse.
Trovaux temporgires &n D. 4153-30 — Travale temporaines &N hawteur necessitsn O O
houtewr I'utiksation daquipements de proteciion Indviduslls.
Trovaus sur échafaudoge D. 415331 — Montage & demaniags © echalaudagss. ] O
D. 4153-33 - Travalx Imlql.?l' lak opérations de manipulation,
Trovaux aver des oppareils e sunveillance, de conrhle et dintenenton SUF des appansls 3 o o
0wz pression jon sourmis 3 suh en senvice en application de Marticie
L. 557-28 du code de Memarnmement.
D. 4153-34 -
1* visite, enretian et"lmwagec\e Interieur des cves, ciemes,
Trovaux en miliew canfing bassins, reservol o o
2" fravau mma'tdes opérations dans un milay confing
notamment dans les pults, condultes oe gaz, canaux e fumes,
£goLts, 105585 2t gaienas.
Trovaux ou contoct du werre . 4153-35 — Travale: de SOuSE o2 vame ou 0 metau &n fusion | O

* Pour Chague SCOTTE 0F RSQue identifées, rmmalr i iabledu CoMmespondant pages 3 et 4
" Agricole, foresiier, BTF, fouf sie exiddew pour ur fravad femporale - fen fes adresses 3 A disposition de Maspeciion dy fravail

lieux de réalisation

Intitulé des formations professionnelles
concernées par les travaux interdits faisant
I'objet de la présente déclaration

Qualité et fonction des personnes encadrant les
jeunes pendant I'exécution des travaux interdits
faisant I'objet de la présente déclaration

Adresse(s) des différents lieux de formation
connus
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PISt Formulaire de déclaration de derogation

Plan Régional =
Santé au Travail Fobjet de la préssnts déclaration
Hauts-de-France Quallts at fonction des personnes encadrant les

leunas pandant Mexecution des travaux Interdits

e 2°Me page : Source du risque

Adrazas(z) das différents lieux os formation
connus

L]
Locauxde | Chamoer
S0UCE dU MSQUe * Travaux INTenars SOumis 3 i mcm-aan BTN 17| BXTBrEUT
enIrepse =
Trovaux exposent & des

- & D. 415317 - Travaw Impliquan 13
P manipulaton ou NExposiion & d25 a m|
agents chimiques dangereux | gennic 3u amices R 44123t R 441 ’
L] L]
D. 4153-18 — OD&E10NS SUSCEptnics #E gEncrer UNE SXD0siion 3
Trovaus exposont & Famignte | UN Nheal dempoussleremant de Norgl o amiants dgheau 1 1= O O r I r I | I r r V
que o&fini A lartide R 4412-56

D. 4153-21 - Travawx &) NEMENs lnignts
oo o ades | BT et s o | o
rayonnements fonisants R, 445 5ds,
s e\ dans les locaux de
Trovaux exposont & dex optques atifices & pour e le6 MEsuitats de I'avaliatify des
rayonnements optigues risques mettent en évidence Jif moindre posslbilig de it O O
artificiels a6 vakurs imites o definies Al articies R 445

F. 4452-6.

ST s MM ’établissement / Entreprise
\

Conduite d"équipements de
trawail mobiles automoteurs
et senvant gu levoge

D. 4153-28 - Tra In'pllias I.KII-SJﬂJrU.I enireden
1" s machin aTaticia R 431378, quelia qua ] O
Trovaux nécessitont soit [3 date de en saniee;

D. 4153-27 - C:]‘D.I requipaments o travall mobiles.
AUDMMRES de Taval servam aul levage.

Vutilisation d'éguipements  wressesmensmeso s cinm s - ————— [T, N P——

de travail 2+ des machiies comportant des elemmhleswmma
l'execution vall qui ne pauvent pas etre rendus O
durant leur’ onnemen.

. 41532 - Travali 0= MalntEnance Iorsqlis GEabes e pavent M 4 M
e SR\ antier extérieur

Trovaux temponaires en ;’1-1 — Travale temporaines en hauteur necassitant | \ O
houtewr I'utiggtion dhaquipemeants de protection Indvidusiis.
Trovaux sur échafoudage D.J153-31 - Montage o démontage o échataudages. [m] O
i ST ETEA |
Locaux de Chantier
Source du risque * Travaux interdits soumis a la déclaration de dérogation I’'établissement /| extérieur

entreprise b




F;%&t Formulaire de déclaration de derogation

Plan Régional

Santé au Travai 3éme page : Equipements de travail
concerneés par la déclaration de dérogation

Equipements de travail concernés par la déclaration *

)
555 | 88
S 2w QW
e - - = 5 o
38~ ;E B Equipements de travail **
S g g % Nature des interventions nécessaires - machines mentionnées a l'article R. 4313-78
< < aux formations professionnelles ; machines comportant des éléments mobiles

indiquées en page 2 - équipements de travail sur lesquels portent les
travaux de maintenance

Ex. Préparation de surface Ponceuse a bande

OO O ([
HRRERRER N




E’C Formulaire de déclaration de derogation

Plan Régional
Santé au Travail

Hauts-de-France

deme page : Produits chimiques concernés par la

déclaration de dérogation

Activités impliquant I'exposition a des agents chimiques dangereux (ACD) dont
cancérogénes, mutageéenes et toxiques pour la reproduction (CMR) D. 4153-17
Nature des travaux nécessaires

aux formations professionnelles Nom™* des agents chimigues Observations
indiquées en page 2
Ex Nettoyage de piéces Acétone - MIEUXXAS Présence d'un rince-ceil

a proximité du poste

|l w ]| N
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PISt Formulaire de déclaration de derogation

Plan Régional
Santé au Travail

Hauts-de-France

Interventions en miliew hyperbare D 4153-23

MNaiure des hfenentions necsssakas

Type de mifel hyperbare, valowyr de

deme page : Autres tableaux

atty fmmaiions pmﬁsﬁ.s.b.".neil!ﬁ |'.'|F‘_’..‘i-5|5lil|"| .:‘I'.‘E-EI'D,DE-SSHH_,I Chsenaaiions
Ingigudes en page 2 af duyee ges mfensanions (hewes)
inspection ef réparation de Mels dans . I
Ex allnyi il S90nPa [45mn) Plongée &n duo 3 10 m

L]

LY

MNafure Jas revauy necessalies sy

Travaux en miliey confine 0. 4153-34

Type de miieu confiné au Cuves, rsenairs,

formadions professionneliss ndiquess bassing, chemes Chsenvaiions
&n page 2 af duree des hfenveniions (hewmes)
Ex Pose galnes de vendiEdon Réseal souwteimain wiie (5h) H.'squs}gﬁ.l'g%':rus .

-k

L

L

Activites impliguant 'exposition a amiante D. 415318

Mature des operations

beton

Miveau
nécessalres s fonmaions . ' , ;
professionneles indiguées en Type de matdnay amanis ﬂmﬂs:ﬁ;ﬁﬂjﬁﬁr Chsenations
I[Hw E\. AL L 4
¥sSagE Sl inia sefan OTA foessier
Ex Parage Endulr az i sur pafel dmcinigues amiante] sur i

pricence famiante

a
i

-
=

3

* Rlatuprapr Docimey, Mion romdiige, gemiore o feies amisnide...
ke Articks B £412-00 du code du travail




lC;r?t Informations a tenir a la disposition de

wisen |'INSPEcCtion du travail en cas de controle

Santé au Travail ) . . .
Hauts-de-France https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/informationit. pdf

1ere page

Informations a tenir a la disposition de Finspection du travail en cas de contrale
F. £153-1E du oode du ravall

SECTEUR I"ACTMTE — codie APE - SIRET : |

INFORMATIONS RELATIVES AUX JEUNES ACCUEILLIS
TYPE DETABLISSEMENT :

[ lycee professionneltechnologiquelagricole enpaae 2 :

O CFA page < : . .

O] entreprise - nom, prénom et date de naissance de chaque jeune,

[ organisme de formation professionnelie - avis médical d’aptitude établi par le médecin du travail ou médecin chargé du suivi médical pour

effectuer les travaux réglementés et autorisés nécessaires a la formation professionnelle,

- formation professionnelle suivie (nom de dipldme ou métier) et durée,

- nom et localisation de I'entreprise ou de I'établissement de formation du jeune concerné,

- lieux de formation connus,

- evaluation (établissements) ou information (entreprise) a la sécurité aux jeunes,

-  formation a la sécurite,

- nom et prénom, qualité ou fonction des personnes compétentes chargées d'encadrer les jeunes
pendant I'exécution des travaux réglementés.

Préciser :
Pour les entreprises, I'atelier ou I'activité concerné(e) :
Pour les établissements de formation, la filiere concernée :



https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/informationit.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/informationit.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/informationit.pdf

I;%‘*t Informations a tenir a la disposition de

wimea |'INSPEction du travail en cas de controle

Santé au Travail
Hauts-de-France

2éme page

Personngz]
Formathon Etablizssment de formation chamés|s] da
Minsurs affectes aux Tavaue | . ey e profeszlonnelie professionnalie ou entrepriss Durée Listx da formation connus informatlon | rancadrement
R suivia ool I jeune vient Formation [?“MFEF"IE'E’ 098 travaLs
ala fefabi réglementss
- POUrTyCEs, CFA, Orarisme g FP . ErnES sColalne Loca cramer | Socurt ' tmd‘___ e
MO & Ersncem Cate da Daie ElaME | oop, — Momdu dipidme |y nom de lenirennse < Vile o p— Autres " fomation) Mom & Prénom
nasEare médlcal = = U du ke prepare | - Pour Peniremise pesingels) de s =T . + Cnilie ou Fonetion
=y noim du lyoes, CF A, ong. de FRelle formation
] O O O O
] O [ [ [
] O O O O
M 1 M M M
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P'St Comment faire ?

Plan Régional
Santé au Travail

Hauts-de-France

A l'aide du formulaire de déclaration de dérogation de la DREETS
ainsi que sur les sites des DREETS.

Elle est a envoyer a Uinspection du travail de votre secteur
avant Uaffectation du jeune aux travaux.

Inspection du travail : je trouve mon "unité de controle" en
lighe - Directions régionales de l'économie, de l'emploi, du
travail et des solidarités (DREETS)

Le dossier d’affectation des éleves mineurs est une liste, laissé
a la disposition de U'inspection du travail, comprenant :

- lidentité des éleves,
- leurs niveaux de formation ainsi que la durée,
- les avis d’aptitude médicale,

- lesinformations/formations a la prévention et a la
sécurité au travail ainsi que leurs évaluations,

- lidentité et la fonction de chaque encadrant respectif

. 16. Ou trouver les informations ? _

Retrouvez toutes ces informations sur le site du PRTS4 en scannant le QR code ci-
dessous ou sur :
https://sante-travail-hdf fr/

Les formulaires administratifs et des ressources sont en ligne sur le site du rectorat via
le lien suivant:
http://www.ac-bordeaux.fr/pedagogie/voie-professionnelle/securite-au-travail.html

Sur le site internet de la DREETS des Hauts de France:
http://hauts-de-france.direccte.gouv.fr/Protection-de-la-sante-des-jeunes-travailleurs

60
P28 guide


https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/files-spip/pdf/declarationderogation.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Inspection-du-travail-je-trouve-mon-unite-de-controle-en-ligne
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Inspection-du-travail-je-trouve-mon-unite-de-controle-en-ligne
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/Inspection-du-travail-je-trouve-mon-unite-de-controle-en-ligne
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Suivi du jeune
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Le contrat d’apprentissage La convention de stage
e Déclaration Préalable A TEmbauche (DPAE) * Pas de Déclaration Préalable A ’Embauche (DPAE)
* Visite médicale demandée par ’employeur au * Visite médicale organisée par établissement
SPST d’enseignement
« CERFA arenseigner  Modele de convention a renseigner
* Précision de la durée du contrat, les horaires de * Précision de la durée de la période, les horaires de
travail, le lieu,... travail, le lieu, activités/missions confiées et

Egalité de droit avec les autres salariés objectifs pedagogiques, ...

Rémunération obligatoire * Gratification possible

* |Inscription registre unique du personnel

* Missions conformes au projet pédagogique et référentiel de formation


https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_10103.do
https://www.formulaires.service-public.fr/gf/cerfa_10103.do
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/R2353
https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/R2353
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Durée quotidienne maximum (1)

8h 8h
)
Repos quotidien minimum 14h 12h
Durée hebdomadaire (2) (6) 35h 35h

Repos hebdomadaire minimum 2 jours consécutifs 2 jours consécutifs (3)

. . Interdit sur la période Interdit sur la période 22h-
Travail de nuit
20h-6h 6h (4)
Travail du dimanche (5) Interdit Interdit
Travail des jours fériés Interdit Interdit

64
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» Personne compétente dans le domaine professionnel de I"'apprenant (dipldme det expérience professionnelle
minimale ou durée d’exercice minimale de 2 ans en lien avec le diplédme préparé par le jeune).

« Misson : contribuer a I'acquisition des compétences par l'apprenant dans l'entreprise correspondant a la
qualification recherchée et au titre ou dipldbme préparés, en liaison avec le CFA.

de 'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités

« Fonction tutorale peut étre partagée par plusieurs salariés

Contrat
Santé Sécurité

« L'employeur permet au maitre d’apprentissage de dégager sur son temps de travail BERIERLLE

les disponibilités nécessaires a 'accompagnement de I'apprenti et aux relations avec
le CFA.

« L'employeur veille a ce que le maitre d'apprentissage bénéficie de formations lui
permettant d'exercer correctement sa mission et de suivre I'évolution du contenu
des formations dispensées a |'apprenti et des diplédmes qui les valident.

https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-
france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/2024_plaquette_contrat_sante_securite_apprenti.pdf


https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/2024_plaquette_contrat_sante_securite_apprenti.pdf

| es outils et Ressources




Accuell nouvel arrivant

1 | T

Dans les Hauts-de-France, 1 accident du travail sur 3 concerne des

3
salariés ayant moins d’un an d’ancienneté dans ’entreprise

Pt
LE SAVIEZ-VOUS ? S



https://www.youtube.com/watch?v=ThkZrMFeTH4
https://www.youtube.com/watch?v=ThkZrMFeTH4
https://www.youtube.com/watch?v=ThkZrMFeTH4
https://www.youtube.com/watch?v=ThkZrMFeTH4
https://www.youtube.com/watch?v=ThkZrMFeTH4
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Formaliser vos engagements

Les Fiches accueil permettent de formaliser ’accueil sécurité d’un jeune dans Uentreprise et dans le centre de
formation. Elle se décompose en 3 parties : Apprenti(e) / Maitre d'apprentissage / Formateur

Spécifique a votre métier
Métier du sol, de la finition, du bois, de la construction métallique, de la couverture, de l’énergie, du gros-ceuvre, du TP route et TP canalisation

APPRENTI(E) MAITRE D’APPRENTISSAGE FORMATEUR ENSEIGN. PRO.
Nom : Nom ; o Nom
Prénom: Pronom ; Prénom ;e e
La Fiche accueil Sol permet de formaliser 'accueil sécurité d'un jeune dans l'entreprise st
dans le centre de formation. Elle s décompose en 3 parties - apprenti, maitre d'apprentissage et 3 5 ~ :
formateur. Formation : Entreprise : Etablissement :
= Lafiche « Apprenti{e) » présente les principaux risgques ct les meilleures attitudes 3
adopter face aux dangers. Les signatures de I'apprenti(e), de son maitre d’apprentissage et de
I'enseignant professionnel de son &tablissement de formation y sont apposées. Elle est 4 conserver
dans le livret d’apprentissage.
= === === | " lesfiches « Maitre d'apprentissage » ¢t « Formateur » reprennent ces principaux risques. / ]l 5 =gl f s
-1 ] =] Elles donnent des &léments d'aide 3 |a mise en place de solutions de prévention dans Dalp C2N o 20 2. Dale | e 20 Date:.... ../20
= = % !'eptreprise ou dans le eentre de formation, ainsi qu'a la formation aux bonnes pratigues
integrant la prévention. Je m'engage en prévention Je m'engage a accueillir et & Je m'engage a accueillir et 2
En pratique - pour étre un(e) apprenti(e) former mon apprenti(g) aux bonnes former mon apprenti() aux bonnes
Les Fiches accueil peuvent &ire complétées dans leur version électronique pour une utilisation dématérialisée, puis imprimées. auTOP pratiques en intégrant la prévention. pratiques en integrant la prévention.
Le code QR en bas de chaque fiche permet de t&lécharger Le petit mémento de la prévention sur les principaux risques du BTP.
Signature : Signature : Signature :

Téléchargeable gratuitement depuis le site preventionbtp.fr
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L'ACCUEIL, c’est simple comme...

Bétonner votre Optimiser la qualité Nouer le contact.

présentation. des échanges.

Qalll

Jongler entre informations outiller le nouvel utiliser
pratiques et dé ? é un aide-mémoire.

OPPBTP

0. BN
$a &

Rappeler la conduite
& tenir en cas d'accident.

preventionbtp.fr

0000

®Dessing Lipsum / OPPBTP - RL AT A 01 22

OPPRETRP

ta|prévention 8TP

ACCUEILLIR

SUR UN CHANTIER

DE BATIMENT

COLLECTION
ACCUEIL

FICHE D’ACCUEIL : YACCUEILLE SUR LE CHANTIER

Ce volet vous aide a valider les étapes clés de l'accueil du nouvel arrivant sur le lieu et poste
de travail : présentez-lui 'environnement et la coactivité éventuelle.

A remplir par la personne responsable qui accuellle le nouvel arrivant sur le lieu et poste de travail

ACCUEIL SUR CHANTIER : INFORMATIONS SUR LE LIEU DE TRAVAIL

Type de lieu de travall :

Travaux réallsés :

Avez-vous passé en revue les Informations sulvantes sur les conditions de travall ?

[[] Horaires*

[ Informations entreprise®

*fiche d'occueil préolablement remplie

[Z] Consignes spécifiques chantier

Avez-vous réallsé une visite du leu de travall ?

J Oul

J Non

PRESENTATION DE LA PREVENTION SUR LE LIEU DE TRAVAIL
ET AU POSTE DE TRAVAIL : FORMATION A LA SECURITE

|l Les locaux de la

|1 Propreté du chantier

[] Santé : restrictions

Hygléne base vie médicales
fvestiaires...)
[T Les acces [7] Lesvéhicules, engins | [] Les leux de
Acceés et circulations et matériels utilisés stationnement
véhicules/plétons et de stockage
Livralson [T Les moyens de [ 1 Lactivité de [] Les stockages et
Approvislonnement manutention chargement- manutentions des
Stock manuelle et déchargement- déchets
mécanique arrimages
[ Les taches [ Les étapes et des [ La coactivite
aeffectuer au phases de réalisation geénérale
poste de travail
et les consignes [] Les activités et
Taches specifiques taches Interdites :

utilisation d'outils,
engins, machine,
exposition aux
prodults dangereux...



https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/outil/j-accueille-un-nouvel-arrivant-sur-le-chantier-fiche-accueil_8ZR4K4V7PXzaDXcfS5qph5
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/affiche/l-accueil-c-est-simple-comme-bonjour_6dmcUp3Lg4CG8oGmBN6fpC
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/ouvrage/accueillir-sur-un-chantier-de-batiment_aKZ8s8t6sExyu6YEyqcna
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Formaliser 'accuel

NOM ET LOGO DE L'ENTREPRISE

ACCUEIL CHANTIER

NOM DU CHANTIER

ACCUEIL CHANTIER

U B S © oottt e e e ettt ettt er et et em st e et e e s

Stationnement des salariés -

B ARSI O FECTICTEON BOAWEANLLE
LIS BOUsw TS Do MaS
4 LA 7T o
o

]

=
Rl
QE e
— Tougn
et
t
- -
b - s
— o ——
- A Lo 147 et i

ACCES ET CMCULATION EN HAUTEUS
TRAWAN ET CRIULATION BN HALTEUR

PROTECTION COLLECTVE SYSTEMATIIUE !

B JE MANTIENS EN FLACE LES PROTECTIONS COLLECTVES

& JUTILESE USIGUTMENT LES BOUSTMENTS
M5, A, WA DISPOSITION,

® JE RESPECTE LEURS HOTICES CrUTILISATION

B PROTEGE FOUR EVITER UN SR ACCHENT
» FENRARSE LA VICTRE FOLUR GONMIR LIS BORNES
[me————

¥ FALERTE LES SECOURS BELON LA FICHE « EN CAB
ACCIENT » SPCHWOUE Al SITE

* JE COMMENCE LES GESTES APPEIS JUSOUA LARRVEE DES
SicouRs.

Maitre d'ouvrage

Maitre d'ceuvre

Coordonnateur SPS

Personne de
lentreprise chargée
de I'exécution des
fravaux

LTI LS CRTLATE A & A S,

4 Lus L i S Cacu A laasdu
4 TONT CEATATLE
B G R B A O ST

s § PO RaCAL

A R EOARARLL

£ooe e

BB
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Formaliser accuel

INSTALLATION DE CHANTIER :

Les moyens de secours :

En cas
d’accident

A n b BT SRR B T G, RBERS. S
wasinds L wictime, vous demanders S appsier les secours.

Téléphonez au :

18 12 15

Famplers Contre dappels secaurs Sarvs

- e

1 i chantinr
Woir page 1

2 Pediias b matuew da Tavabdeng

3 Signaler s nurmire de idessis ot beur ian

4 Dakrivns Mmiramntion du s s te
5 Fimdd wit poinit B8 Desadid - vieed

6 Pultis rhpites s misiags
[ep——r——

A RETENIR

Entreprises présentes en méme temps sur le chantier :

Les moyens de prévention & mettre en place pour se protéger de leurs travaux et les
protéger des ndtres -
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La formation
du tuteur
(Carsat)

Lien vers catalogue
Carsat Hauts-de-France -

Inscriptions en ligne

ORGANISATION ET MANAGEMENT DE LA PREVENTION

Acquérir les compétences en prévention
des risques professionnels dans sa fonction
de tuteur en santé au travail

Public
Personne en situation d'accueillir et d’accompagner des nouveaux en entreprise :
=  Spit engagée dans un parcours de formation de tuteurs
= Spit disposant des compétences et/ou d'une expéerience avérée de la fonction tutorale.

Pré-requis
La fonction de tuteur doit étre identifiée et reconnue dans 'entreprise.

Objectifs

# ldentifier les enjeux en santé et sécurité au travail (5&5T) de la fonction de tuteur.

# Acquérir des notions en 5&5T.

# Evaluer les compétences et connaissances S&5T du nouveau.

# Construire le parcours d’acquisition de savoirs/savoir-faire en 5&5T du nouveau, U"ajuster si besoin.
* Transmettre les savoirs/savoir-faire en 5&5T du ressort du tuteur.

Contenu

# Le contexte et les enjeux de la fonction de tuteur.

FY

# Les notions en S&5T.

# Le repérage des compéetences du nouveau.

» La démarche d'intégration de la 5&5T dans I"accompagnement du nouveau :
= ¢@laboration d’un parcours personnalisg,

=  transmission de savoirs/savoir-faire,

= suivi et évaluation de la progression.

v

sur des situations de travail réelles.

Carsat

Présentation d’un outil et de son exploitation pour améliorer le transfert des connaissances en S&ST


https://formation-prev.fr/carsat-hdf/539/Acquerir-les-competences-en-prevention-des-risques-professionnels-dans-sa-fonction-de-tuteur
https://formation-prev.fr/carsat-hdf
https://formation-prev.fr/carsat-hdf
https://formation-prev.fr/carsat-hdf
https://formation-prev.fr/carsat-hdf
https://formation-prev.fr/carsat-hdf
https://formation-prev.fr/carsat-hdf
https://formation-prev.fr/carsat-hdf
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Une formation est proposée par UARACT HDF destinée aux
établissements de formation, plateaux techniques, responsables
relations entreprises, employeurs, maitres d’apprentissage...

« Parcours apprenant secur’ »

J1 initiation a Lille : 06 octobre 2026
J2 perfectionnement a Lille : 17 novembre 2026

Contact : c.ruffin-beck@anact.fr ou c.remy@anact.fr
Ou sur le site Aract HDF / contact (formulaire de demande)

Actualités a destination des CFA et autres acteurs:
formation intra : prévenir les violences sexistes et sexuelles au travail


mailto:c.ruffin-beck@anact.fr
mailto:c.ruffin-beck@anact.fr
mailto:c.ruffin-beck@anact.fr
mailto:c.remy@anact.fr
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Chacun aunrole a jouer! —

Le 1°" objectif est de repérer les activites a risques pour les salariés
et de ne pas exposer les plus jeunes, d’apprendre un metier « secur »
ou de le continuer en préservant la santé de chacun!!

Effectuer le travail en
conformité avec les |
instructions donnges

Notre démarche de prevention des risques s’appuie sur les 9
principes genéraux de prévention.

Organiser et planifier les
taches

Pas d’exposition = Pas besoin de Dérogation

Pour aller plus lein : Mementc emploveur Memento Jeuns

Le mediateur de l'apprentissage est un
interlocuteur gui est compétent en cas de

Par contre, s’il n’est pas possible de supprimer Uexposition, les mesures de
prévention sont mises en place, l’évaluation et le renseignhement de la
déclaration de dérogation permettent de vérifier que tout est en ceuvre pour Tn?:;f’;?s:;ffei‘?”p‘fsj;ﬁ;’:“f;“iled”:;?:L?

ironnement especta

2 sécurité applicables c |
eeeeeee \ez EBI / omment saisir le mediateur de
lapprentissage 7 | Service-publicfr

sécuriser le travail du jeune. eroicrssetl  fempioyeur et fpprrts
Pas de déclaration, pas d’affectation au travaux réglementeés
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