Emploi intérimaire dans le département de I'Aisne
Données traitées : juin 2019

Equivalents temps pleins et effectifs en fin de mois
Situation a fin juin 2019

onnées CVS £

Effectifs en fin de mois (*)

Nombre 43 13 249 787 2048 5431 15 2510 843 2063
Part 100 % 0% 47 % 15 % 38 % 100 % 0% 46 % 16 % 38 %
Evolution mensuelle LT i 11,6% 33% Y -38% 1 +43% [N +312% Y- 0% T +16% T +57%
Evolution annuelle T - 401% Y -99% AF  +78% 1 +123% (NEIEEA - -198% Y -102% 4 +99% A +128%
5 -273 +57 +224 -4 -286 +76 +234
Source : Dares, ion des déclarations sociales (DSN) et des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim. +8.0%
,0 %
*: nombre de contrats en cours d’exécution sur cing jours pertinents en fin de mois 16.0%
+4,0 %
+2,0%
0,0%
Equivalents temps pleins et effectifs en fin de mois par grand secteur d'activité 20%
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Variation mensuelle des effectifs intérimaires en fin de mois - Département de I'Aisne
Données cvs
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Effectifs en fin de mois par grand secteur d'activité
Situation a fin juin 2019

Juin Juin
Ponnées CVS 2018 2019 2019 -

Agriculture

Industrie

Construction

Tertiaire

Total département de I'Aisne

Source : Dares, i des dé: sociales

Effectifs en fin de mois par secteur d'activité détaillé
Situation a fin juin 2019

Juin Juin
Données CVS 2018 2019 2019 -

AZ. Agriculture, sylviculture et péche

BZ. Industries extractives

CA. Ind. alimentaires, boissons et fab. de prduits a base de tabac
CB. Fab. de textiles, ind. de I'habillement, du cuir et de la chaussure
CC. Travail du bois, industrie du papier et imprimerie

CD. Cokeéfaction et raffinage

CE. Industrie chimique

CF. Industrie pharmaceutique

CG. Fab. de prod. en caoutchouc, plastique, autres minéraux non métall.

CH. Métallurgie et fab. de prod. métalli sauf eté

Cl. Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques
CJ. Fabrication d'équipements électriques

CK. Fabrication de machines et équipements n.c.a.

CL. Industrie automobile et fabrication d'autres matériels de transport

CM. Autres i ies mar Iriéres, ré et installation de

machines et équipement

DZ. Prod. et distribution d'électricité, gaz, vapeur, et air conditionné
EZ. Collecte et gestion de I'eau, des déchets et dépollution

FZ. Construction de batiments, Génie civil, trav. de construction spécialisés
GZ1. Commerce et réparation d'automobiles et motocycles

GZ2. Commerce gros hors automobile et motocycle

GZ3. Commerce de détail, sauf automobiles et motocycles

HZ. Transports, entreposage et service auxiliaire des transports

1Z. Hébergement et restauration

JA. Edition, audiovisuel, programmation et diffusion

JB. Télécommunications

JC. Programmation, conseil et autres act. informatiques et serv. d'information
KZ. Activités financiéres et d'assurance

LZ. Activités immobiliéres

MA. Activités juridiques, comptables, gestion, architecture, ingénierie
MB. Recherche-développement scientifique

MC. Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques

NZ. Activités administratives et de soutien aux entreprises

OZ. Administration publique et défense, sécurité sociale obligatoire
PZ. Enseignement

QA. Activités pour la santé humaine

QB. Hébergement médico-social et social, action sociale sans hébergement
RZ. Arts, spectacles et activités récréatives

STU. Autres activités de services

Source : Dares, itation des dé jons sociales
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(DSN) et des fichiers Pdle emploi des déclarations mensuelles des agences d'intérim.
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Emploi intérimaire dans le département de I'Aisne
Données traitées : juin 2019
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Variation mensuelle Variation trimestrielle Variation annuel\e
Tendance
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