Eg alité « Frai
REPU'BLIQUE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

La sante au travall

Diagnostic regional 2017

Carsat

Nord-Picardie

Retraite

& Santé
au travail

‘%’l Assurance

RISOUES PROFESSIONNELS
Nord-Picardie




Un risque d’accidents du travail qui diminue
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Indice de fréquence des accidents du travail
Mombre d'accidents du travail avec premiére indemnisation pour 1 000 =alariés
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2ource : Carsat Mord-Plcardie.

Mote : Mindice de fréquence 2017 ne peut étre comparé aux années antérieures du fait d'une rupture de séne sur les effectifs salariés
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Une amélioration de notre position régionale
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Indice de fréquence des accidents du travail 2017 par CARSAT/CGSS
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La structure du tissu productif regional
expligue 27% de la sur-sinistralite

Analyse structurelle-résiduelle des taux de fréquence

(taux de fréquence = nombre d'accidents du travail avec 1ére indemnisation pour 1 000 000 d'heures travaillées)

Taux de fréquence
national
20,8

Ecart résiduel
2,1

Hauts-de-France

Ecart lié a la structure
0,8

Source : Carsat Nord-Picardie, données 2017. Traitements Direccte Hauts-de-France.
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\Des tendances d’évolution contrastées

ientre les secteurs d’activité

— Indice de fréquence des accidents du travail pan secteun d'activité e
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Des maladies professionnelles plus fréquentes
en region

5087 maladies professionnelles indemnisees en 2017

3,3 maladies professionnelles pour 1 000 salariés en Hauts-

de-France (2,4 en France)

Source : Carsat Nord-Picardie, données 2017.
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Des disparitées sectorielles

e [ndice de fiéquence des maladies professionnelles c—
pan secteun d'activité
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Les troubles musculo-squelettiques
pathologies majoritaires

e Maladies professionnelles indemnisées pan pathologic c—
2,2%
2,2%

®m Troubles musculo-
squelettiques >> 4 189

®m Amiante >> 558
m Surdités >> 114
Autres tableaux de maladies

professionnelles >> 115

m Pathologies hors tableaux >> 111

Source : Carsat Nord-Picardie, données 2017
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Une hausse continue de lareconnaissance
du risque psychosocial

s [0ubles psycho-sociaux neconnus pan le CRRMP* co—
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Santé au travail :
guelles consequences ?
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Les données recueillies aupres des
services de santé au travail
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Des maladies a caractere professionnel
complétant le constat

» Affections de I'appareil locomoteur dues au travall

signalées par le médecin chez 2,7% des salaries

examines

* Souffrance psychigue en lien avec le travail chez 2 %

Source : Quinzaines MCP des Hauts-de-France, 2017. Traitements Santé publique France.
Note : 6 339 salariés examinés en Hauts de France, par les médecins du travail volontaires,
durant les quinzaines MCP de 2017
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Un travail plutot apprecié

« La majorité des salaries apprécie son travall

« Néanmoins, les contraintes temporelles sont
jugées importantes

et les contraintes physiques frequentes

Source : Observatoire Evrest, région Hauts-de-France, donnees 2016-2017.
Note : 4 503 salariés interrogés dans les Hauts-de-France en 2016-2017.
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La fatigue, plainte de santé psychique la
plus frequemment exprimee

« 1 salarié sur 4 rapporte des troubles de santé
psychigue

* 1 salarié sur 4 a au moins une plainte d’ordre
ostéo-musculaire

Source : Observatoire Evrest, région Hauts-de-France, données 2016-2017.
Note : 4 503 salariés interrogés dans les Hauts-de-France en 2016-2017.
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Des inaptitudes souvent liees au travail

« 1 cas sur 3aune origine professionnelle.

« Pathologies les plus souvent en cause

---------------

Troubles ostéo articulaires (47 %).

Troubles mentaux et du comportement (29 %).

Source : Suivi des inaptitudes en région Hauts-de-France, 2017 — ISTNF/Réseau réegional Santée
Travail Maintien dans I’Emploi Hauts-de-France.
Note : recueil de 4 342 dossiers d’inaptitude médicale par 249 médecins du travail de la région.

Carsat i “éﬁlAssurance

T Maladie

RlSQUES PROFESSIONNELS
Nord-Picar: die




