EXx

E Date de fin de publication:
MINISTERES .
SOCIAUX Code poste RENOIRH : (minimum 30 jours)
Tt 14/11/2025
Fraternité

Nature de I'emploi* : Nature du contrat : Versant : Groupe IFSE

Sélectionner Sélectionner Fonction publique de I'Etat

INTITULE DU POSTE*

Chargé de prestations financieres (recrutement spécifique)

F/H

Domaine* Gestion budgétaire et financiére

Métier* FPGBF007
Accéder au RMFP

Corps [ Grade |Secrétaire administratif(ve)

Date de vacance de I'emploi*: 01/01/2026

Statut du poste*: Catégorie statutaire*:

Vacant Catégorie B (profession intermédiaire)

Lien URL vers l'avis de vacance aux JO (si emploi fonctionnel) :

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE*

Direction: DREETS

Sous-direc:cion | |Plateforme support et synthése budgétaire
Pble [ Service :

Bureau / Unité : Service budget de fonctionnement et achats

Site : [0 Duquesne : 14 avenue Duquesne — PARIS

[] Tour Olivier de Serres : 78-84 rue de Olivier de Serres — PARIS 15éme
[] Javel : 39-43, quai André Citroén - PARIS 15éme

Autres : Cité Marianne, 2 boulevard de Strasbourg, 59000 Lille



https://paco.intranet.social.gouv.fr/servicescommuns/DRH/BIEAC/Documents/RMFP.xlsx

Descriptif de 'employeur

Au ler avril 2021, I'ex-DIRECCTE (direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi) et I'ex-DRCS (direction régionale de la cohésion sociale) se sont
regroupées pour former la direction régionale de I’économie, de I'’emploi, du travail et des solidarités
(Dreets) Hauts-de-France. C’est un service de I'Etat placé auprés du préfet de région Hauts-de-France.

La direction régionale de I'économie, de I’emploi, du travail et des solidarités (Dreeets) est votre
interlocuteur unique, au niveau régional, pour toute question concernant :

- la politique du travail et I'inspection du travail ;

- le contréle du bon fonctionnement des marchés et des relations commerciales et la protection des
consommateurs ;

- le développement des filieres et I'accompagnement des entreprises, les mutations économiques, la
compétitivité et la sauvegarde des entreprises ;

- la politique de I'emploi (acceés et retour dans I'emploi, développement de I'emploi et des compétences,
formation professionnelle) ;

- les politiques de cohésion sociale (protection des personnes vulnérables, lutte contre les exclusions,
hébergement) ;

- les actions sociales et économiques de la politique de la ville (dans certains régions, cette mission est
exercée par le secrétariat général pour les affaires régionales (SGAR) ;

- le contréle et I'inspection des établissements et services sociaux ;

- la formation et la certification des professions sociales et de santé non médicales ;

- I'insertion sociale et professionnelle.

Le pilotage régional de la Dreets s’organise autour de quatre poles métiers :

- P6le solidarités, insertion ;

- Péle entreprises, emploi, compétences ;

- Pble politique du travail ;

- P6le concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie Iégale.

Description du poste

Fondement juridique du recrutement™ :
Consulter la liste des fondements

Pour les postes ouverts aux fonctionnaires et contractuels :
Sélectionner
Pour les postes ouverts uniquement aux contractuels :

Sélectionner

Temps plein: oui

Groupe RIFSEEP : Sélectionner

Télétravail possible : oui

Management: non

Rémunération pour les contractuels (en euros brut [ an) :



https://paco.intranet.social.gouv.fr/servicescommuns/DRH/carriere_agent/Documents1/Mobilite/Conseils%20pratiques%20publications%20offres%20CSP.pdf

Description du poste

Activités principales

- Recueil et formalisation des besoins (recensement des besoins de la Direction Régionale)

- Gestion des opérations budgétaires via CHORUS formulaire ;

- Controéle et suivi des devis, conventions, contrats et marchés publics ;

- Elaboration des demandes d'achats ;

- Gestion des subventions aux associations du personnel ;

- Création des engagements juridiques ;

- Création des nouveaux tiers ;

- Controéle et validation des demandes d’achats et des demandes de tiers ;

- Constatation du service fait et validation SF ;

- Traitement des fiches de communication de CHORUS formulaire ;

- Création et suivi des engagements juridiques (EJ) annuels et pluriannuels ;

- Classement et archivage des piéces et justificatifs ;

- Relations avec les fournisseurs pour le traitement des commandes et leur suivi financier ;

- Relations avec les services du comptable assignataire ;

- Collecte et synthése d’éléments d’aide a la décision a chaque étape du processus budgétaire
(programmation, allocation et suivi des ressources) ;

- Traitement des anomalies depuis SAHANA ;

- Administration de la carte d’achat de la direction et traitement mensuel des relevés bancaires ;
- Role de chargé de voyage : Chorus DT, ordres de mission, états de frais ;

- Collaboration aux projets de modernisation des pratiques et procédures du service, appliquer les nouvelles
procédures et utiliser les éventuels nouveaux outils mis en place.

Conditions particuliéres d’exercice :

Spécificités / Contraintes :
- Maitrise des applications informatiques métiers (Chorus Caeur, Chorus Formulaire, Chorus DT)
- Sollicitations importantes pour la validation et le suivi des déplacements du personnel




DESCRIPTIF DU PROFIL RECHERCHE

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles
solutions, former d’autres agents, étre référent dans le domaine.

M : Mettre en ceuvre la compétence de maniere réguliere, corriger et améliorer le processus,
conseiller les autres agents, optimiser le résultat.

A : Savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliere, correctement les activités, sous
le contréle d'un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.

N : Disposer de notions de base, de repéres généraux sur l'activité ou le processus
(vocabulaire de base, principales taches, connaissance du processus, global...)

Connaissances :

« Compétences budgétaires et comptables (M)

« Compétences en informatique-bureautique (M)

« Connaissance du systeme d’information budgétaire et financier (M)

» Organisation et fonctionnement de la chaine de la dépense (M)
 Réglementation relative aux déplacements temporaires des agents de I'Etat (M)

Savoir-étre : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes

« Discrétion **

e Adaptabilité **

« Communication *

« Autonomie et esprit d’initiative **

Savoir-faire :

< Organisation dans un calendrier contraint (M)

 Travail en équipe (M)

« Application de la réglementation (M)

« Capacité a rendre compte et alerter (M)

« Analyse (M)

« Utilisation confirmée de I'outil métier spécifique « Chorus-DT » (M)




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Formations prévues dans le cadre de I'adaptation au poste de travail :

Mail a qui adresser les candidatures (bouton postuler) :

DREETS-HDF.Mobilite@dreets.gouv.fr

Contacts :

Contact1:
Nom Prénom : DANIEL Frédérique
Fonction : Cheffe du service Budget Fonctionnement et Achat

Mail/téléphone : frederique.daniel@dreets.gouv.fr
03.20.96.48.60

Contact 2:
Nom Prénom :
Fonction:

Mail/téléphone :

Documents a transmettre : Sélectionner

* Champs obligatoires
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