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I1 & été cocnclu la présente convention ceollective conformement aux
dispositions de la Loi n® 73-4 du 2 janvier I973.

CHAPITRE lar
CHAMP D'APPLICATION

Article ler - CHAMP D'APPLICATION PROFESSIONNEL ET TERRITORIAL

( Avenant n® 24 du 28 Février I%78 )

" La présante convention détermine les rappacts entre employeurs
et salariés des expleitations suivantes du département de 1l'Oise

culture maralichére
— horticulture ;
- pepiniaeres ;

- cressiculture ;
- production d'endivas

b1

guzls gue solient le domicile et la naticnalité des parties

ARTICLE 2 - APPRENTIS

( Avenant n® 18 du 3 décembre 1973 )

apprentis titulaires d'un

s'appligque aux
IX¥X da titre I do

¥ [La preésente convention
" zux chapitres V 2

contrat conclu conformaément
livre ler du Code du Travail.

ARTICLE 3 - MEMBRES DE LA FAMILLE DE L'EXPLOITANT

Il appartiendra aux intéresséds de justifier da leur qualite 4=
salaries s 1es avantages inclus -dans la
convention. ;

'ils revendiquent

ARTICLE 4 — INCIDENCE SUR LES CONTEATE ANTERIEURS
La présente convention ne peut étre la cause d'unz réduction des

avantages acguis.
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‘noncbstant tous usagss ou coutumes ou toutes
dans les contrats ipdividuels ou les
conglus antérisuremant & son entrés

coutumes cou stipulations sont moins

Elle s'appligue
stipulations contenuas
accords collectifs de travall
en vigueur lorsguz des usages,
Favorables aux salaries.

En aucun cas, la rémunération nette en espéces, allouds aux
salariés ne pourra etre inférieure & celle guil résulte des
dispositicons de la presente convention.

CHAPITEE II

DUREE - RENOUVELLEMENT - REVISION - DENONCIATION

ARTICLE 5 - DUREE ET ERENOUVELLEMENT

La préseante convention est conclus pour une durgs d'une annés a
comptaer du ler Avril I%85. Elle se reconduira tacitement d'année

en anngs, 3 moins que l'une des parties signataires ou adhérentes
rn'en demande la révisicn ou n=s la dénonce.

T

[ Avenant n® 24 du 28 Fevrier IS78 )

" Elle restera en wigueur jusgu'au jour o une nouvalle convention
sera applicable ou & défaut de conclusicon d'une nouvelle
convention pendant une durés d'un an & compter de l'expiration du

préavis d'un mois fixé & l'article 7 ".

" La Commission Mixte tiendrz si possible, daux réuniong

annuelles".
ARTICLE & — REVISION
{ Avanant n" 24 du -28 Février_lQTB )

" Chague partie signataire ou adhérente pourra, & teout moment,
demander la révision de la convention. Elle davra prevenir les
autres parties par pli recommandd, préciser les points litigieux

indigquer ses propositions. 2n méme temps, elle saisira le
service départemental de 1'Inspection du Travail, de 1'Emploi et
de la Politigue Sociale Agricoles, en wvue de provogquer la réunion
de la Commnissicon Mixte dans le délai d'un mois ".

et




ARTICLE 7 - DENONCIATION

la convention,

&
S

adrgrente gul dénongera
es, par pli recommands, au moins un

La partie signataire ou
sas nouvelles

2
devra prévenir les zutres parti

l'expiraticn du terme et Jjoindrs

mois avant

propositions.
En méme temps, elle demanderz la réunicn de la Commission Mixte
qui devra tenir séance dans le délai d'un meis.

ARTICLE & - CONFLITS COLLECTIFS

l'execution, 1z

Les conflits collectifs nés & l'occasion de
réavision ou la dénonciation de la présente convention sont portés

dewvant la ssction départementale agricole de conciliation.

membres da la

diligente, les
lae dalai de huit

A lz demande de la partie la plus
section départementale seront econvogues dans

jours.
ARTICLE 9 - CONFLITS INDIVIDUELS

Les conflits indiwviduels seront réglés par les voies habituelles.

ARTICLE 10 - MEDIATION ET ARSITRAGE

parties peuvent recourir zux

En cas de non conciliation, les :
instituées par 1a Loi

procédures de médiatien et d'arbitrage,
n® 73-4 du 2 janvier 1973 et les textes subséguents.

CHAPITRE II1

DISPFOSITIONS D'ORDRE GENERAL ET PERMANENT

ARTICLE 11 - LIBERTE SYNDICALE ET D'OPINION

La liberté d'opinion ainsi gue le libres exercice du droit svndical

sont reconnus.
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Far suite, les employeurs s'engagent & ne pas prendre en
considération ls fait d'appartsnir ou non & un syndicat constitus
en wertu des dispositions du Livre III du Code du Travail ou & une
organisation peolitique et confessicnaslle pour arréter leurs
décisions en ce qui . concesrne l'embauchage, la condulite ou la
répartition du travail, las mesures da disciplinz ou da

congadiement.

récessaire non bays pour

gux salariés le temps
la limite d’une dJdemi-

11 sers accords
syndicales dans

assurer leurs obligations
journées par mois.

gur damande écrits de leur syndicat, les ouvriers pourront &tre
mis en congé non reémuners pour assister aux congrés et assemblées

statutaires de leur crganisation.

ARTICLE 12 - DELEGUES DU PERSONNEL

Les délégués du perscnnel sont élus et exercent laeurs fonctions
dans les conditions fixdédes au titre II do livre IV du Code du

Travall et les textes subsaguents.

a - désignation ¥ ellie est cbhligatoire dans tous lesg
atahlissements occupant habituellement plus de 10 salariés.

b - nombre de délégués : il est fixé comme suit :

1 titulaire - 1 suppleant

=~ da 11 & 25 salaries

de 26 & 50 salariés : 2 titulaires - 2 suppléants

- da 51 & 100 salariés : 3 titulaires - 3 suppleéeants

c - elections @

-

Le personnel de l'établissement est réparti en deux colleges

- collége des ouvriers et employes |

- collége du personnel d'encadrement.

La constitution d'un collége uniguse peut &tre prevus Ppar accozrd
entre 1'employveur et les organisations syndiczles de salariés.



{ avenant N* 24 du 28 Février I978 )
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W Sont électeurs, les salaric

de 16 ans accomplis an jour

!
fili
L

={ad=F.
- travaillant depuis six mois au moins dans 1'entreprise
{ depuis +trois mois au moins - Article L. 423 - 7 da Code du

Travail )

privative do droit d= vote

politigus.

n'ayant encouru aucune condamnation

Sont éligibles, g l1'exclusion des conjoints, ascendants @&t
sgeurs &t glliés au ménae dagré du chef

descendants, fraras,
d'entreprisa, les électeurs - des daux sexas @

- Sgés de 18 ans accomplis au jour du scrutin;

-~ s'exprimant en francais,

sans Iinterruption, depuls un

- ayant truvallle -dans 1'entreprise,
an au moins,

- n'étant pas déchus de leurs fonctions syndicales"

L'élaction a lieu au scrutin de liste & dau tours awvec
représentation proporticonnelle. Au premier teour, chague liste ast
établie par les organisations syndicales les plus représentatives

d - dur2e du mandat :

Les délagusés sont désignés pour uns durée d'un an et "peuvent &tre
réalus. '

e - axercice du mandat :

ﬂLLD“SulrE a l'exaercice de leurs

haur*P par mois. Ce temps leu7
Ils sont recus CDllELthEM&nt par
moins une feils par

Les déleégués disposent du Leups
fonctions dans la limite de guinze
st payd comme temps de travail.
le Chef d'établissement ou ses représentants au

mols.
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f — Protection das dalégués

Le licenciement d'un délégué du personnel titulaire cu suppléant
ne peut Iintarvenir gue s décigion du Chef duo Earvice
départemental de 1'Inspection du Travail, de !'Erplol et de 1la
Politigue Sociale Agricoles. Toutafoils, en cas de faute grave, le
Chef d'entrepr a la facultd de  prononcer la mise & pied
immédiazte de 1! essé& en attendant la décision définitive.

iza
intér
applicable au licenciement des anciens
durée de six mols & parctirc de
fonctions de
par les

T

—

a méme procedore ast
délégués du parscnnel pendant une
l'expiration de leur mandat et des candidats aux
délégué du  persconnel prasentés au premisr tour
organisations syndicales, dés la publication des candidatures et

pendant une durée de trois mois.

( non conforme aux nouvelles dispesitions de l'article L. 425 - 1

du Code du Travail )

ARTICLE 13 - GARANTIE DE RESSOURCES

( avenant n® 24 du 28 février 1978 )}

* Le galarié permanent bénéficie d'une garantie de ressources
normele de travail do mois considére,

par

correspondant 2 la durgs : :
alors mEme que ce temps de travail ne seralt pas accompli
11

suite d'intempéries ou autrés causes non imputables au salarieé
CHAPITRE IV

DISPOSITIONS RELATIVES A L'EMBAUCHAGE

ARTICLE 14 — ATTESTATION DE CESSATION DE TRAVAIL

demande de l'ouvrier quittant wvelontairement ou par
congédiement son emploi, il 1lul sera dalivré obligatoiremsnt une
attestation precisant la nature  de l'emploi exarce, &4
classification hiérarchique et la date & laquelle il sera.liﬁre.

A la

ARTICLE 15 -~ CERTIFICAT DE TRAVAIL

Conformément aux dispositions de l'article L. 122 -16 du Livre.I
avail, l'employeur doit, & 1'expiration du contrat de
- contenant

au travailleur un certificat
de 'sa sortie et la

-

do Code du Trx

travail, dalivreaer
exclusivement la date de son entrés et collie

l'empleoi, ou le cas eéchéant, des emplols successivamant

lois ont

b L =8

nature da
occupés, adinsi gque les pariodss pendant lesquelles ces em
até tenus. '
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ARTICLE 16 - REINTEGRATION - REEMBAUCHAGE - PEIORITE D'EMBAUCHE

a = maladie et accident :

Sous réserve gue son &tat physiqus lui permette de reprendre le

travail, l'ouvrier malads sera réintégré a son zncienne place, =i
de travail est au plus égale & un an.

1t'interrupticn

Au-dela de ce délai, il bénéficiera de la priorite d'ambauchn
pendant les douze mels suivant sa guarison cu sz consolidation.
122 - 45 du Code du Travail ).

( Mon conforme & 1'article L.

{ Avenant n® 25 du 2 Juillet 1982 )

" b - agecident du travail et maladie professionnelle !

" [Les salariés victimes d'un accident du travail ou atteints d’une
maladie professicnnelle bénéficient de 1la protection prévue par la

lai n® 81 - 3 du 7 janvier I381 ".

Au-deld de ca délai, il bénéficiera de la priorite d'embauche
ou sa consolidation.

pendant les douze mols suivant sa guérison

[ Non confﬂrﬁe a l'artiecle L. 122 - 45 du Code du Travail ]

il pourra &tre ralogé dans
dont il bénaficiait aw

Si son remplacement s'avére nécessaire,
cause de maladie

un local sensiblement éguivalent a cealui
moment de l'accident ou da 1l'arrét pour

professionneslle.

e szlarié engage pour remplacer un ouvrier malade ou accidents
devra obligatoirement é&tre averti du carzctére provisoire de secn

emploi.

( & modifier selon les dispositions des
122 - 32 du Code duo Travail ) . =

c - maternité : articles
Lo 122 = 25 a L«

a) interdiction d'emploi :

péas pendanlt une

Les femmes ne peuvent Etre occu
semaines au total avant et aprés leur eccouchemant.

11 est interdit J'emplover les femmas en couches 04205
emaines qui suivent la délivrance. :



b) suspension du travail par la femme

Lz suspension du travall par la femne, pendant une parigda
commencant six samaines avant la date présumse de l'accouchement
et sz terminant dix sa2maines aprés celui-ci, ne peut &tre une
causs de rupture, ar "e~31mywur du contrat de travailil, & peine
de dommages-intéréts au profit de la femme. Celle-ci devra avertir

l'employeur do motif de scon absance.

ol 1'ahsence de la femma, & la spite d'une maladie attestée
par certificat médical comme résultant de la grossasss ou das
couches et nettapt l'intéressée dans 1'impossibilité de reprendrs
son trawvail, s2 prolengerait zu-delad de la péricde de dix semainas
postérieures & 1'accouchemant sans dépasser celle-ci de plus de
gquatre semainas, 1l'employeur nps pourra, & peine de dommages-
intéréts au profit de la femme, 1lui donner congé en raison de
cette prolongation d'absence, gui ne pourra excader un délai de

quatorze semaines & dater de 1'accouchement,

Au cas

Toute convention contraire est nulle et plein droit.
pourront gquitter le

de grossesse apparents
fzit & paver une

Les femmes en etat
avolr de c=

travail seans délai-congé et sans
indemnité de rupture.
d - service préparatoire, appel, maintien, rappel scus les

drapsaux :
En matigdre de louage de s=2rvices, si un salarié se trouve astreint
aux- obligations -imposées par le service préparatoire, ou appelé
sous les drapesaux en exdcution d'un engagement pour la durés de la
guerre, ou rappelé scus les drapeaux a titre quelcongue, le
- contrat de travail ne peut é€tre rompu de ce fait.

ga libération du service militaire

légal, et au plus tard dans le mois suivant celle-ci, le
travailleur qui désire reprendre 1'emploi ocgupé par lul au moment
on 11 a été appelé scus les drapeaux -doit en avartir son ancien
employeur, par lettre recommandés avec accusé de reception.

manifests son intention de reprendre sgn
sera reintéagre dans

ou un emploi
: le sien,

lorsgqu'il connait 1la date d=

L travailleur gui =&
emploi, comme il est dit & l'alinéda precédent,

1'entreprise, & moins que l'emploi occupé par. lui,
ressortissant d= la méme catégorie professionnelle que
zit été supprimé. - ' :
la réintégration dans 1'entreprise devra

écaption de la lettre dans
intention de
tous

Lorsqu'elle est possible,
avolr lieu dans le mois suivant la re

lagqualle 1le travailleur a fait connaitre son
reorendre son emploi. Le travailleur raintégré bénéficiera de

les avantages gu'il avait acquis au moment de son départ.
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zge, vwvalable durant une annge 3
Tvé & tout travailleur qui n'aursg
la duréds legale da 501 service
au moment de son

Un droit de pricorite a 'embau
dater de sa liberation, st rés
pu 2tre reésmplove & l’ex?lra inn de
militaire dans 1'établisssment ca il travaillait

départ.

s
g
=]

+
n

lLes disposition us sont applicables aux Jeunes gens gui,
ayant cessg 4' etre aptes au service militaire légzl aprés leur
" réformés temporaires " ocun "

incorporation, ont &té classés
réformés définitifs " et reavoyés dans leurs foyvers.

ASTICLE 17 PERIODE D'ESSAI

La durége de la péricde d'essail est fixds & un mois pour 1l'ensemble
des catagories professionnaelles.

auvent rTasilier le

les parties
de huit Jours,

Fendant 1z rpirigde d'essail,
cantrat d= trawvail avec preavis preciprogus
signifié par lettre recommandse avec accusé de réeception.

ARTICLE 18 -~ CONFIEMATION D'EMBAUCHAGE

1'éteblissement d'un document

parties,
confirmera I'ouvrier

A la demandz d'une des

écrit, signe de l'employeur et du salarie,

dans son emplel. :
CHAPITEE V

CLASSIFICATION DES EMPLOIS ET COEFFICIENTS HIERARCHIQUES

ARTICLE 19 - DEFINITION ET CLASSIFICATION DES EMPLOIS

Catégories professiocnnelles Ceocefficients

( Avenant n® 9 du 30 Juin 1970 )

Yappenfre - Tfa?ailleu: ardrprant des trevawr coupents sur
sans initiztizs ni responzadiliza
on s3isormisr

3 de b omois dans ee

{ nonomzipsian de piug de



( Avenant n® 16 du 13 Mars I973 )
"Ouvrier Manoeuvre

travaux de ma:
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- Mzroesuvre a temps partiel

dua 30 Juin IS70 )

el

(Avenant n’
QUy1aR 33 PIRINIERE

< Travaillenr augual pe sont confife que deg Crivaur dléaspiiires peltedant

ne rentrent gas dans la eycle de la produetien, azis qui poise

piiuites er peat exdcutar carfaing travaus dssepczct

peot préeutaer gue da3 ssitant capendant

queiques aptitodes lasquelles, sans exigar la coanaissasce de toulss las spéelalités de la
ifiisante dzps 1'une des bramcozs

profassied pe pauvent &tre dcquises que par uas pratigte ¢

da la prafession (L)

Jaona ouvrier ayant racw one formztion thiorigua concritisée par 1'obtantion d'un Brevet

professicnnel mals v'aypsnt que pee de copmaissamces pracigmes (1),

- fopductanr da tracteer oo sachant assurar seul !'entretian da son tracteer

et i# réglage das fnstruaents (1),

Avenant n® 14 du 18 Juillet IS72 )

- " Sacrétaire effectuant le travail courant du courrier

et des facturations
9 du 30 Juin IS270 )

(Avenant n°®

'zyast gucuae formation fachniges tossedaat, gqrice @

a
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b
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carreipa hzbilefd

ne pretique suffizante dzs connaissancas assaz
v gans lagualle oo

professisonells dans ung on g
lesquzllas 1 s'est spécialise (1)

(1) Ces disaesifinns nlant pas
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{ Avenant n® 24 du 28 février I978 )

urrier titulaire du CAPAYH aprés un an de services "
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motoculteur ou de tracteur expérimente

(Avenant n* 9 du 30 Juin I%70}
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(Avanant n® 14 du 18 Juillet I%72 )

- " Conducteur de wéhicule effectuant des parcours plus ol moins
cassitant aucune initistive de livrazisons pour per-

longs, nz ne

cevoir ou régler celles-ci.”
- % Maécanicien effectuant des réparations courantes sur le maté-
riel d= 1'exploitation.”

" Magasinier 150",

{ Avenant n® 24 du 28 Février 1978 )

- " Jeunz puvrier dipldm£ du BEPAH apres deux ans de

sprvices".,

- " Conducteur de camionz et d'engins (de facon habituelle)”.

- " Conducteur de motoculteur ou dg tracteur tres
exparimanté TSN,
35 £t5 Etandues =

(1) Ces dispositions o'ont pa



(Avenant n’ g du 30 Juin I970)

OUVRIZR EAITININT QUALIFIZ

lata dy adiier, lesg:

vachrique gtesdue, jusiilisble ov o d'en diplise

woir iadentifier foute varistd frel

Ca travaililsor doit poTinascs pOOv

grozmeniale cgltivés fzps L'éTablissenanl expieyedl {1 seqt dirz @ppeld évapfpeiiemant
i ponduire da23 guvlers et MADDERYILZE, sai5 ceci pandant gne durde laitee i trols
171

odang Daseéa ({1

( Avenant n° 14 Au 18 Juillet I372 )

ctuant toutes réparations
Kt

- " Macanicien gqualifié effz
exploitation “.

complexes sur le matériel de 1'

o effectuant des parcours

- " Ceonducteur de véhicul
réguliers avec initiative ds livraisons pour percevelr
ou rigler celles-ci 170",
( A partir de décembre 1573 )
mémes gqualités

- Quvrier hautement gualifié avant les
170, mais faisant fonction de chef

qus= 1le coefficient

d'équipe ayant sous SeS ordres moins de cind salariés et
pouvant assumer quelques responsabilites commerciales _
courantas (2) FH

[1} Ces dispositions n'ent pas été éiamdues.

la Cemmission Mixte du 21 Kowvembre 1973
- n'a 'pas éte mnentionné dans

(2) Voir pracéa—varbal de
salaires'cpnseillés

Création du coafficient 190
1 'avenant. Mais il en est tenu compte dans les

ot avenants publies depuis cetie date.



ARTICLE 20 -~ SALAIRE MINIMA

airas minima affarents aux diverses catégories
t annexé & la présente convention (, Annexe I ).

25 3a
les e

Ul

21 - SALAIRES DES OUVRIERS CHANGEANT TEMPORAIREMENT

Les ouvriers appelés A& effectuer temporairement des traveux
incombant & uns catégorie inférieure a lsz leur, conserveront le
salaire de la catégorie dans laguelle ils sont classées.

a effectuer temporairement des travaux dans une

Ceux appelas !
Eénéficiercnt du.salaire de cette catégorie

catégorie suparisure,
pour le temps durant lequel ils y seront emplovyés.

ARTICLE 22 - SALAIRES FEMININS

i

A travail égal, les femmes recevront un salaire égal 4 celui d=

hommes .

ARTICLE 23 - SALAIRES DES JEUNES OUVRIERS

( Avenant n® 24 du 28 Février I978 ]

n Las salaires des Jjeunes ouvriers Ou OuUvVIigres ggés de moins da
ans sont fixés comme suit par rapport & ceux des ouvriers et

18
ouvTrigéres adultes de méme catégeorie:professionnelle :

-

~ da 16 & 17 ans : BO %

_de 17 & 18 ans : 90 % ".

recavront le salaire
s apititudes et en

" Les jeunes travailleurs de moins de 185 ans
L Ie
SMIC aprés sS5ix mois

de la catégorie adulte lorsqu'ils en aont
assurent le rendemsnt et au moins la valeur do
d'emploi dans la profession .



ARTICLE 23 bis - SALAIRE DES APPRENTIS

{ avanant n' 18 du 3 décembre IZ73 )

Le salzire de 1'apprenti sst fixe comme suit

}

} du salaire eonveantionnel de 1'ouvriar
} classé au coefficient 110 "

} .

- ler semestre
- Z2émae semestra:
- Zems semsstrea:
- damz semestre:

(1= W N
LR Lo
uE R op o

ARTICLE 24 - TRAVAILLEURS HANDICAPES

( Avenant n® 24 du 28 février I978 )

considergd comme ftravailleur handicapg toute personnz dont
o1 de consarvar un o emclol sont
insuffisance ou d'une

n

R O -d
les possibilités d'acguérir
effectivement reduites par sonite d'une
diminuticon de ses capacités physigueés ou mentales

" La demande dz reconnaissance -de 1& gualite de travailleur
handicapé est & adresser ai secrétariat de la commission techniqus

d'erientation et de reclassement professionnel ( COTOREP ).

ARTICLE 25 - PRIME D'ANCIENNETE

d'anciennsté égale 4 § % du salaire brut est accordés
de services continus dans

Une prims
Cing annsss

aux cuvrisrs ayant accompli
la ménas exploitation.

La durée des services continus visés & l'alinéa précedent s'entend
de la période pendant laguelle le salarié est lié & 1'employeur
par un contrat de travail méme si 1'exécution de celui-ci a &té
interrompue sans gqu'il y ait résiliation du contrat.

s'étend aux salariés travaillant a
lors gue la dures de

Le bénéfice de cette primsz
COnvenuss avas

temps partiel dans une exploitation dés
travail effectuese l'est dans les .coaditions

l'employveur.

chague mois et mentionnee

La prima d'anciennete doit &tre wversée
fagon distincte sur le bulletin de paye.

i
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ARTICLE 26 - PAYE

la sécurité de 1l'ampleoi, la pays
plus tard le 5 du mols suivant,

Cette régle n’'exclut pas la possibilité de verssr le salaire ‘le

premier samedi gui suit la fin du mois.

icnnels seront payés & la fin de chague période

Les ouvriers occas
da travail lorsgu'ils auront été occupés pendant un mois civil,
leur salaire dans les conditions prévues au premier

H
ils recevront
alinéa.

Le salarié aura droit & un acompte par gquinzaine chague fois qu'il

an manifestera le desirc.

ARTICLE 27 - BULLETIN DE PAYE

Lors du paiement de la rémunération, 1'employsur est tenu de
remattre & chague salarié un bulletin de paye, rédigée conformément

au modéle joint & la présente convention ( Annexe II ).

( Et conformément a 1'article R. 143 -~ 2 du Code du Travail ).

ARTICLE 28 - LIVRE DE PAYE

le bulletin de paye vwvisd & l'article

Les mentions portées sur
sur un livre 4dit de

précédent, seront obligatoirement repreoduites
paye dont les Inspecteurs et Contrdleurs du Service départemental
de l'Inspection du Travail, de 1'Emplei et de la Politigue Sociale
tgricoles pourront & tout moment exiger la communication.

Le livre de paye est & la charge de 1'employeur, il sera tenu par
ordre ds dates, sans blancs, lacunes, ratures, surcharges, ni
apostilles. I1 sers coté, paraphé et visé par le Juge du Tribanal

d'Instance du lieu ou 1l'employeur exerce sa profzssion,.dans la
forme ordinaire et sans frais.
11 sera consarvé par 1'employeur pendant un an & dater de sa

cloture.

carbone), satisfait eaux obligations
nar la simple

IL'employeur gui congserva une
paye (utilisatien du papier
relatives a 1iz livre e pave,

“la tenue du
récapitulation sur ce livre, des coples ou doubles de bulletin de
pays numaroités,

lesquels doivent @&tre enliassés el conserves
perdiant un an comme le livre de payve.
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L fixe d'un carnat ou registres a souches, dont la

partie détachable, remise au travailleur aura la méme pagination
d'ordre que la partie fixa et contiendra

pour le bulletin de paye, Epeut
ce carnet ou registre a &ta

e méma la partis

opu l& miéms numero
également les indications pravues
tenir lieu da livre d&s paye lorsgue
cotsd at paraphé avant toute inscriptieon.

{ Avenant n® 25 du 2 Juillet I982 )
" ARTICLE 28 bis - REGISTRE DES HEURES DE TRAVAIL

" Le nombre des heures de travail effectudées par chague salarig
est consigné par l'employeur ou son représentant dans un registra
ara émarge chague mois par chague salarié. (e
doit notamment permettre la récapitulation
effectuées, des variations da
d'heuras supplémentaires, du
affectuias au cours da la
de congés pris dans 1l'annéde
at 12 cas

ou document gui sear
ragistre ou document
des heures normales de travail
1thoraire normal, d'accomplissemeant

rnombre total des heurss de  travail
période annuelle, du nombre de jours
en distinguant les congss pavés, le repos compensateur,

&chéant, les autres formes de congé.

disposition das

" Ce registre ou document doit &tre tenu & la
hahilitéas & le

agents chargés du contrdle et des delégués
consulter. Il doit étre conservé pendant cing ans.

" pans les exploitations ou entreprises occupant plus de dix
salariés, la formalite de 1'émargement peut étre remplacée par un
autre moyen de contrdle ".

( Ce registre doit &tre tenu selon les modalités fixéas par le
décret n® 84 464 du 14 Juin I984 ).

CHAFPITRE VI

DUREE DU TRAVAIL - REPOS HEBDOMADAIRE - JOURS FERIES - ABSENCES

ARTICLE 29 -~ DUREE DU TRAVAIL

( Avenant n® 25 du 2 Juillet 1382 )

" La durée légale du travail effectif est fixée & 39 heures par
camaine, conformément au chapitre 6 de 1'accord naticnal du 23

dérembra I9E1
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ARTICLE 30 - HEURES SUPPLEMENTATIHES

( avenant n°® 25 du 2 juillet I982 )

" Lepnr dafinition et les c

onditions de leur rémunération sont
celles fixdas aux arcticles 7.1

1, 7.2, et 7.3 de 1'accord national
Sus-visa,

lémentaires doit étre motivé

u
assurer la bonne fin du preduit.

s =
ité

o

d=3 o
1

" Lg recours a

= aur
unicuamaent par la g

Nnacas

0o

o
d

" La repos compensateur en cas d'heures supplémentaires est
acecordd conformément aux dispositions de l'article V.4 du dit

i}

accord M.

( Avenant n°® 25 du 2 Juillet .I982 )
n ARTICLE 30 bis - DUREE MAXIMALE DE TRAVAIL

" Les durdss maximales journaliére et annuelle de travail sont
celles fixédes au chapitre 8 de l1'accord national sus-visa."

ARTICLE 31 - HEURES DES DIMANCHES ET JOURS FERIES

Leur rémunsration donne lieun & majoraticn de 50 %.

ARTICLE 32 - HEURES DE NUIT

{ avenant n® 6 du 17 février 18967 )

' Sont considérédes comme heures de nuit celles
vingt deux heures et cing heures du matin.

" Elles deonnent lieu a majoraticn dz @

L

" - 50 & du salaire de base lorsgu'elles sont accemplies dans le
cadre de la durés 'réglementaire' journaliére de travail (1). - .

" _ 100 % lorsaqu'elles constitusnt une prolongation exceptionnelle

da la durés normale de. travail". .

lorsqu'elles sont accomplies dans le

(1) - Aux dispesitions 1
cadre de la durée réglementaire journaliéere de travail -
substituer "lorsgu'elles cerrespondent & un simple déplacement de
1'haoraire de travail”.( application du décret n® 75 - 416 du 26
Mai IS75 ) -
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ARTICLE 33 - REPOS HEBDOMADAIRE

n 2 Juillet 1982 )

" [.as salariés en bénéficient selon les dispositions du chapltre 5
de l'accord national sus-visg .

ARTICLE 34 - JOURS FERIES

( Avenant n* Z5 du 'z Juillet IGE2Z ]

nt chames et payés s'ils tombent

n Toups les jours fériés légaux sont
un jour normalement cuvrs dans l'entreprise.

v Le ler Mai est:payé suivant les dispositions legales.

" Les autres jours fériés énumerés ci-dessous, sont payés sur la
base de 1'heraire en vigueur dans 1l'etaklissement et du taux d=

1 'keure normale,

% -~ ler Janvier ;
" - Lundi de Pagues ]

m - B Mai ;

" -~ Ascension ;

m -~ Lundi de Pentecdte ;

0 _ 14 Juillet ;

- 15 RAcidt ;

" - Toussaint ;

" - 11 MNovemhre ;

"o- No&L".

ARTICLE 35 - ABSENCES

Tonte absence doit étre autorisse ou motivée et peut, apres
atra récupérée dans le mois,

ertente entre le patron et 1'ouvrier,
ou au plus tard, dans le courant du mois suivant.

canf cas de forcé majeure, les galariés et apprentis doivent
naissance de 1'employsur,

porter le motif de lesur absence a la coni
dans las trois jours.
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25 du 2 Juillet 1582 )

[ Avenant n°
- DETERMINATION DE LA PERIODE ANNUELLE

" ARTICLE 35 bis

" La périods annuell
de wvariation de 1'ho
duréds maximale du tr
1l'anndée suivanta.

3 laguelle i1 est fait référsnce en matiere
(=] Ll

i
rai normal, de repos compensateur et de
avail est fixée du ler Juin au 31 Mal de

* Aprés consultation du personnel et information de 1'inspecteur
du travail, uns périods annuelle diffarente peut &tre décidée par

1'employ=sur,

CHAPITRE VII

AVANTAGES EN NATURE

ARTICLE 356 — NOURRITURE

Le montant journalier de la nourriture est celui fixé par le texte
relatif au minimum garanti.

ARTICLE 37 - LOGEMENT

Le montant journalier du logement est celui fixé par le texte
relatif au minimum garanti.

ARTICLE 3B - FOURNITURES DE PRODUITS DIVERS

Les produits fournis au salarié & titre onéreux sont estimes auo
la production s'ils provisnnent de 1'expleitation ; au

prix de
la conscmmation dans le cas contraire.

prix de
ARTICLE 39 - FRAIS DE DEMENAGEMENT :

Au cours de la période d'essai fixée & un mois, l'employeur pourra .
loger le salarié sans sa famille dans une seule piéce. Dans ce
cas, il le nourrira aux conditions prévues par les textes

réglenentaires.

$i, pendant cette période, I'employeur loge le salarié el sa

famille, il supportera les frais de déménagement en cas de dapart
volontaire ou non du salarié, gauf s'il est motivé par une fante
lourde de la part de ce dernier. '

o
o
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Au-d=1a de la périods d'essai, les frais supportés par l'employeur
sont wvalables pour un an. En cas de départ prématuréd, 1l'ouvrier
responsable de ce daépart sera redevable d'une somme calculée an
prorata du temps restant a courir.

i l'ouvrier est congeédie par le patron, ¢'est le patron gui
supporte integralement les frais, sauf en cas de faute lourds de

la part de= 1'ouvrier

ARTICLE 40 - DELAI D'EVACUATION DU LOGEMENT

d'évacuation du logement mis 4 la dispesition du

Les délaig
salaris en tant gu'accessoire du contrat de travail sornt ainsi
fixés

1l mois en cas de depart volontaire doa 1l'ouvrier cu de ranvol

pour faute grave,

2 mois 2n cas de licenciement,

Avenant n® 2 du 5 Octobre I963 )
in

3 mois en cas d'invalidité ou de départ & la retraite

-t

25 du 2 Juillet 1882 )

" - En cas de daces du salarié, un délai de trois mois est acoords
la veuve ou & lz persconne vivant maritalement avec le salarié oo

aux enfants mineurs peour libérer le logement ".

( Avenant n*®

ARTICLE 41 - CONGES PAYES ANNUELS

a — dures

= = %

La durés des congés payes est fixde & raison de deux jours _
ouvrables par mois de travail effectif, soit 24 Jours ouvrables

pour l'année de reférence.

( deuz jours et demi ouvrables par mois de travail pffectif, soit
30 Jours ouvrables = Article L. 223-2 du Code du Travail ).

jours ouvrables apres 20 ans

Elle est augmentds & ralison ds deoux
de services continus ou non dans la méme entreprise, de guatoa
jours aprés 25 ans et.de six jours aprés 30 ans.
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h - fracticonnement

( Aveaxant n® ¢ du 30 Juin IS70 )
3t artrimng decr jours govrabies da

fla same~ e g K - 1 ¥ 4 Lo 1
g'{]s sant acoopdds oo dedors de laopérind z1 M oopotobrs, 1 est azirion

( A modifier ssalon l'article L. 223 - 8 du Code du Travail ).

( Avenant n® & du 17 feévrier IS67 )
las szlariés pourront hénéficier de trois
la gquatriéme semains pouvant étre

"Sur leur damande,
snit prise en dehors de cs

semaines consécutives de congé.
soit accolés au congé principal,

conga.

( Avznant n® 25 du 2 Juillet 1I98Z)
" La durége et le fractionnement du congg annuel, sont fixés en
application des dispositions du chapitre 3 de 1'accord national

Sus-visa.,

" Les szlariés bénéficient précédsmment de congés d'ancienneté en
n

conservent le hénefice ".

c - périodes de grands travaux

Les périodes de grands travaux pendant lesquelles les absences de
plus de 24 Heures au titre du congé annuel payé ne peuvent &tre

exigées par les salariés, sont fixses comme suit :

Horticulture

—~ haorticulture sous vérrea - (forgage): ler nouvembre au 31 mars

: ler Mars au 30 Juin

horticulture de plein air et sous
15 Septembre zu ler novembra

NETEE

15 Avril au ler Juillet

T

- — rosigristes

{1) - Ces dispositions n'ont pas été dtepduss
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v 24 du 28 février 1975

{ avenant n
: ler novembre au 31 décembre
( avenant n® 5 du 17 Octobre ISES )
" Cultures maralichares : lar mars au 30 Juin
15 septembre au ler novembre"
{ Avenant n® 25 du 2 juillet ISB2 )
hi

: ler mars aun 31 Juillet

" Cressiculture

d - indemmnite de congs

L'indemnité afférente aun congé prévu au paragraphe a) do dit

article est égale au deouziéms de la rémunératicon totale percues par
sans pouvolr é&tre

le galarie au cours de2 la periode de reféerence,
inférieurs & la rémunération qu'il aurait percue s'il avait
continug & travailler pendant la périods de congs.

[ Au diziéme de la rémunératiﬂﬂ-Selon_l’article I, 223=11 du Code

du Travail' )

( Avenant n® 235 du 2 Juillet I982 )

n

L'article L. 223-11 du Code du travail détermine les modalités

de son calcual ;

{ Avenant n® 2 du 5 Octobre 1565 )
" ARTICLE 41 a - CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX "

( & modifier selon la loi du 30 décembre I98B sur la
mensualisation ).

Pour raisons familizles, un condé exceptionnel paye sera attribug
aux salariés bénéficiant de la securité d'emploi, '

- en cas de decas du conjoint, des ascendants
et descendants directs : 2 jours
dz mariags de descendants directs 1 jour

(L] - Ce5 disoositions n'onf gag étd &fendnas.



e S
( avenant n® 24 du 28 février I978 )
" _ @an cas fe mariage du salarié : 3 joursh,

( Avenant n® 25 du 2 juillet I982 )
ARTICLE 42 - CONGES SPECIAUX

" Ces congés sont accordes en epplication des textes en vigusur, &

savolr

articlas B2 & 564 du Code de

1 d'adopticn
la Sécurite Socizle

" Congeé de naissance ou

: article L. 122-26 du Ceode du

" Conge de maternite
Travail

articles L. 451 = 1 et sui-

* Congé d'éducation ouvrieére
vants du Code du travail

et de formation syndicale

FE wa

: articles L. 225-1 et suiwvants

" Congé cadres jeunesse
du Code du Travail'.

( Avenant n® 6 du 17 Fevrier 1967 )
" ARTICLE 42 a - CDHGEb o= PERFECTIDHHEHWHT 24

A concurrence d'un par entreprice et par session, les salaries qui
désirent sz perfecticonner et s'informer sur les problémes
techniques et sociaux professiconnels, pourront disposer de quatre
journges par annse, rémunérées par 1'employeur, en vue de
participer a des cours, sSessions oun reunions, organises par les
services du Ministére de 1'Agriculture, ou tout groupement agrés

par ce Ministere.

Ces journées auront lieu en dehors des péricdes de grands travaux
et un certificat de participation devra étre remls pPar le salarié

4 son employveur pour justifier de son absence.
CHAPITRE IX
HYGIENE, SECURITE, LOGEMENT DES TRAVAILLEURS

ARTICLE 43 - HYGIENE, PROTECTION ET SECURITE DES TRAVAILLEURS

prescriptions

52 conformer aux
sbcurité

Les employsurs aont tenus de =)
législatives et réglementasires concernant 1'hygiéne et 1la

das travailleurs,
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11s doivant wvailler & c= que les mpachines cu éléments de machines
dangersux soient pourvus de dispositifs de protection.

de travaux salissants, insalubres an
la manipulation et l'emploi de

1'accomplissament
ils fourniront

dangereux, en particulier pour
produits antiparasitaires et d'engrals chimiques,
aux salariés dez vétements spéciaux ou des appareils de protecticn

antitoxigues recommandés par le corps

Four

z2insi gu'évantuellement las

medical.
( Se référer au décret n® 87 361 du 27 Mai 1987 ) .

Si le port d'unz ceinture ce protection abdeminale est prescrit
médicalement aux conductenrs de tracteurs, le montant du ticket

modérateur reste & la charge dz 1'employeur.

ARTICLE 44 - TRAVAIL DES FEMMES ET DES ENFANTS

Les femmes et les jeunss travailleurs &dgés de moins de 18 ans ne
peuvent &tre emnployés & des travaux insalubres, dangeraux ou

excedant leurs forces.

ARTICLE 45 - ADHESION A UN SERVICE MEDICAL DU TRAVAIL

Las employeurs ont l'cbligation d'adhérer pour l'ensemble de leurs
salariés permanents & 1'Asscciation Mutuelle Agricole  pour
dans le département de

1'application de la Midecine du Travail

1'Jisea.
ABRTICLE 46 - REPARATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
(Abrogé par avenant n® 24 du 28 Fevrier 1978).

ARTICLE 47 ~ LOGEMENT

Les locaux mis & la disposition des salarids par les chefs
d'exploitation doivent obligatoirement répondre, guelle gque soit
la date de leur construction, aux conditions minima de salubrita
fixées par 1'Arrété Préfectoral du 19 Novembre I976.



CHAPITRE X
FORMATION PROFESSIONNELLE ET APPRENTISSAGE

ARTICLE 48 - FORMATION PROFESSIONNELLE ET APPRENTISSAGE
Les parties s'engagent A& appuyver toute politigque tendant 3
promouvoir la formation professiconnslle et 1'apprentissage.

Les salariés de moins de 17 ans pourront dispossr pour leur
i sans préjudice d'aucune retenue

formation professionnelle, et cec1
sur leurs salaires, et congés payas, d'un temps égquivalent & un
semalne du ler Octobre au 31 mars a condition

jour de travail par
de justifier de leur absence.

Les organisations syndicales signataires de laz présente convention
favoriser la promotion cuvrigre par llinstitution
départemental et

s'emploieront &
la revalorisation

de cours préparateoires au CAP sur le plan
s'engagent 4 étudier, les moment vanu,
hiérarchigue cue comporte 1'cbhbtention du brevet.

(Avenant N° 9 du 30 Juin I970 )

re:i:e& zar l'phtzatise d'oa Brevel profegsi nrmelr LR

Le jacne puvrier ajest regu mue formation thiorigue conc
£ clazsd 2 canfiicient [2L

n'apaat gue peu de coopelssances pratiquas est

iprds ope aanés de sarvices, 11 es? proms ec coelfficiest M0, aprds demr azs de services, an cpefficiert [, I
¢ £

CHAPITRE XT

DISPOSITIONS RELATIVES A LA RESILIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 49 - DELAI CONGE OU FREAVIS —

( Avenant n® 18 du 3 décembre 1§73 )

" La résiliation du contrat de travail conclu sans détermination
" las articlezs L. 122 -4 at

de duaréds obéit aux régles fixées par
spnivants et F. 122 -1 et suivants do Livre ler du Ceode duo Travail.

£ 1] - Ce3 dizspesitions n'ont pds 818 Aternduag
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" Le préavis est obligatoirement notifié par pli recomrande avac
demands d'avis de racepticn ; la date de préssntation da pli fixe

" Ba durées est la suivante ;

" en cas de démission du szalariég @ 8 fgours

=" en cas de licanciement { hormis le cas de faute grave ) :

zns 1'exploitation d'uns a&ncienneté

" al si le salarié justifie d
e 2 six meois : B jours

de services continus iaférieur

justife d'une anciennetsd de ssrvices continus comprises
: 1 mois

" b)) s'il
entre six mois et moins de deux ans

ervices continus d'=y

n

" g) s'il justifie d'uns ancisnneta de
: 2

1
moins deux ans mois

vation du préavis ocuvre droit, sauf faute grave du

" L' inobsar
une indemnité compensatrice.

salarig, a

" La dispense par 1
ne doit entrainer, jusqu'a son

préavis
diminution des szlaires et awvantagess gue la salarié aurzsit pergo
5'1l avait sccompli scon travail.

'employeur de 1'exdcution du travail pendant le
expiraticn, aucuns

" Peandant le préavis, le salarié est autorise & s'absenter deux
demi-journees par semaine afin:de rechercher un nouvel emploi. Ces
demi-journées sont fixées 1'une au gré de 1l'employesur, l'autre an

elles peuvent &Etre

gré du salarié. A la demande de ce dernier,
iliation du contrat émzne

bloquées. Elles scont remunéréses si la résili
de 1l'emploveur ( hormis le cas de faute grave du salarie .

AHTIQLE 49 Bis - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

{ avenant N® 18 duo 3 décembre I973 )

" Le salarié lié par un contrat ds travail & duréde
gqui est licencié alcrs gu'il compte deux an
ininterrompue aw sarvice du mémz employeur, a droi
de faute grave, & uns indennité de licenciemsnt.

“
<
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inférieure & une somme calculée gur
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" Cette indsmnit

la base :
- €e wvingt heures de salaires pour les travailleurs rémunérés a

1'heure,

[W1]
=

- ou de un dixiéme de mois pour les travailleurs rémunéras
mois,

par année de service dans l'exploitation.

Les fractions d'années sont prises en considération.

" Le salaire servant de base au calcul de l'indemnité est la
11}

salaire moyen des trois derniers mois ",

( A modifier selon la loi du 30 décembre I988 sur 1la

mensualisation ).

CHAPITRE XII

REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE

ARTICLE 50 - REGIME COMPLEMENTAIFRE DE RETRAITE

Les employeurs wvisds a l'article ler de la présente convention
devront adhérer a4 une caisse de  retraite complémentaire. (Voir
avenant n°l en annexe ).

Les conditions d'affiliation du. personnel, le taux, 'asziette et
la charge des cotisations feront 1'objet d'un avenant.

CHAPITRE XIII .
DISPOSITIONS RELATIVES AU PERSONNEL D'ENCADREMENT
Section 1 - Disponsitions relatives & 1'amploi
ARTICLE 51 - PERIODE D'ESSAI

La durée de la pericde d'essal est fixde A&

Cadre du  ler groupe T 6B mois
Cadre du 2éme groupe 4 mois
Cadre du 3eme groupec - ler degré 2 mais

' ~- 2éme daqgré 1 mois

Cadre du 3émg groupe
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Pendant la période d'essai, les parties peuvent . resilier 1e
reciprogue de

contrat de travail avec preavis

Cadre du ler groupe : 2 mois
Cadre du 2éme groupe 1l mois
Cadre du 3&me groupe 12 Jours
Cadre du 3éme groupe - 2éme degré B jours
ARTICLE 52 - CONFIRMATION D'EMBAUCHAGE

A l'issue de la périocde d'essail, un acceord écrit £tabli en double

exemplaire précisera

- la fonction exercés

- le coafficient 'hidrarchique et la rémunération afférente

- éaventuellement, les primes diversaes étahlies & 1'amiable et leg

avantzges en nature.

ARTICLE 53 - ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Le cadre conserve 1l'intégralité de sa rémunération durant une
période de six mois d'incapacité consécutive & un accident dun
travail on & une maladie professionnelle, la versement lui en
étant effectué déduction faite des indemnités journaliéres réglées

par la compagnie d'assurances ce l'employeur.

Section I - Clasgification des ermplois et remunerations -

ARTICLE 54 - CLASSIFICATION ET COEFFICIENTS HIERARCHIQUES

celui auvguel 1'employeur délegue d'une

Est ceonsidérs commea cadre,
fagon permznente tout ou partie de soh autorité-sur le'plan

technique, administratif, commercial ou du commandement

Catégories professionnelles Coefficients

Cadre 3éme grouve - 2éme degré

Cadre travaillant habituellement et surveillant
continuellement 1'exécution du travail journalier : 120
| - i 22

de 1'expleitation



DG

Cadre 3éme groupe - lar degré

Cadre dont la foncticn permanente est d'exécuter
ou de faire exécuter les travaux de sa spécialite
selon des directives précises et fréquentes 280

Sont assimilés aux cadres de ce groupe, les
ingénieurs débutants durant la premiére année
' 5 280

et las comptables

Cadrs_ Zéme groupe

Cadre dirigeant 1'exploitation selon des
directives génédrales de 1l'employeur oun ds scon
mandate, pouvant éventusllement procéder anx

achats et aux ventes, payer le personnel, parti-
ciper &4 1l'élaboration de l'assolenent et exécuter
280

les traveux de sa spécialita

Sont assimiles aux cadres de ce groupe, les agents
380

commercizaux, les ingénieurs et les chefs comptables

Cadre ler croups

Cadre assumant seul pour le ccmpte d'une perscnne physigue
oua morale, la bonne marchs technigque et administrative de
' 500

le totalité de l'exploitation

Sont assimilés aux cadres de ce groupe, les agents chargés de
fonctions necessitant des connaissances théorigques et
pratique approfondie dans le domaine scientifigque ou

200

technigque

ARTICLE 55 - CALCUL DE LA REMUNERATION

Le salaire mensuel des cadres est calculé sur la base de 225
heures par mois, dont 25 heures rétribuées au tarif dss heures

supplémentaires.

51 les cadres du 3éme groupe - 2éme degré, accomplissent un temps
de travail effectif supérieur 4 ce chiffre, ils bénéficient
d'heures supplémentaires rémunérées avec majoration de 25 %.

La tableau des salaires minima du persconnel d'encadrewmsnt est
annexeé a la présente convention { annesxe III ),

a
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ARTICLE 56 - AVANTAGES EN NATURE

Le cadre logé par l'employeur l'est & titre gratuit

ARTICLE 57 - PRIME D'ANCIENNETE

Le taux de la prime d'ancienneté est ainsi fixé

- 5 % du salzire brut aprés 5 ans de saervices,

- B % du salaire brut aprés 10 ans de services.

ARTICLE 58 - DEFPLACEMENTS

Les déplacements reconnus nécessaires par l'employeur sont a sa
charge, ainsi que les frais de repas et d'hétel.

Lorsque le cadre utilise son propre-véhicule pour les besoins de
l'exploitation, il lui est allcué une indemnité kileométrique d'un
montant égal & celui prévu pour les Conssillers de la Chambre

d'Agriculture.

Section IIT - Durée du Travail

ARTICLE 59 -

Les cadres des ler et 2éme groupe et du 2éne groupa - ler degrea,
doivent consacrer le temps nécessaire & la boane marche de

l'exploitation. :

eaction IV - Congés

ARTICLE 60 - CONGES PAYES ANNUELS

La durée des conges payés est fixée A raison de 2 jours 1.0
travall effectif, soit 30 Jours pour 1'année

- ouvrables par mois de
de réfareance,

Elle est augmentée & raison de 2 jours ouvrables aprés 20 ans de
services continus ou non dans la m3me entreprise, de 4 Jours apras

25 ans et de 6 Jours aprés 30 ans.



_31._

ARTICLE 61 - CONGES SPECIAUX

Les cadres ont droit pour événements de famille & un conge
excepticnnel dont la durée est fixée comme suit @

-

- 3 jours pour le mariage du cadre

1 jour pour le mariage d'un enfant

(Avenant n® 2 du 5 Octobre 19635 )

" -~ 2 jours pour le décés du conjoint, d'un ascendant ou d'un

m

descendant direct cu indirect 7.

Les cadres ont droit en outre, chagque annsee, en dehors des
pericdes de grands ftravaux, & des -journées de conges
supplémentaires payés, afin de leur permmettre d'assister 4 des
sessions ou des cours de perfectionnement technigque organisés,
solt par les services du Ministédre de 1'Agriculture, soit par les
organisations professionnelles. Les intéressés devront fournir a
leur employeur des justifications sur l'utilisation de ces congés,

fizxés ainsi qu'il suit :

- une demi-journée par mols pour les cadres du Eéma'groupe - 22me
degre,

- une journee par mols pour les cadres du 3éme groupe - ler degré,
et les cadres des Zeme et ler groupes.

( A modifier selon la loi du 30 décembre IS988 sur la

mensualisation ).

Secti V - Dispositions latives a1 as1 118t ; £ g
i . ; : : ’

travail

ARTICLE 62 - DELAI CONGE OU PREAVIS
: o ;

La duréz du préavis réciproque est fixé

( avenant n® 24 du 28 février 197§ ) _

" - Cadre du 3éme groupe - Zéme degré : 1 mois { en cas de licen-
' ciement, ce cadre bénefi-

cie d'un préavig de 2 mois
s'il compte au moins 2

annéas do services conti-
nus dang 1'exploitation)”

a
*

- Cadre Zéme groups -~ lar degré : 2 mois



- Cadre 2éme groupe : 3 mois

£ mois (s5'1l a moins de

= Cadre ler groupe
5 ans de services)

: 12 mois (au-deld de §
d4ns de szsrvices).

e de préavis, le cadre est autorisé a s'absenter,

Pendant la périod
en accord avec l'employesur, pour rechsrche d'emploi, ainsi qu'jil
suit :
- Cadre 32me groupe - 2Zéme degré : 4 jours
- Cadre 3éme groupe - ler deqré : 6 jours
- Cadre 2éme groupe : 9 jours
ald Jours.

- Cadre ler groups

Ces journées sont & prendre au minimum en deux péricdes non
consécutives pour les cadres du 3éme groupe, et en trois péricdss
non consécutives pour les cadres des 2éme et ler groupes.

ARTICLE 63 - INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Apres 5 ans de présence, il est alloué a tous les cadres..
ne indemnité

congediés, sauf en cas de faute grave de leur part,
distinctg du preavis et calculée & raison de :

- 1 mois de salaire aprés 3 ans da Crésance,

- 1 mois de salaire par année supplémentaire de présence avec

maximom de 6 mois.

Cette indemnité est calculés sur 1la moyenns des rémunérations
totales pergues par 1'intéressé durant les douze derniers mois a
traitement complet précédant la dénonciation de son contrat.

Cetie indemniteé n'est plus due lovsgue le cadre atteint 1'&ge
‘normal de la retraite prévue par la convention collective de
retraite et ds= prévovance des cadres d'explcitations agricoles.
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ARTICLE 64 - REGIME DE PREVOYANCE

isé par la présente convention
nt affilié 3 la Caisse de Frévovance

Le personnsl d'encadrement +
lcoles dont le siége est & PARIS

collective est gbligatoireme
das Cadres d'Exploitations Agr
= 22, rue de Clichy ( 9éme ).

g §307 pas des foncticas de cosmindamant seis sossidaps

Janianrs pa ramgli

ek

Doivant étre dgalomsnr affiligs, les In

ure forxation tacheique constatis géméralesert Par ua diplies ox raconnue équivalente ot qui cccagent, dans

Plentreorise, un paste of il5 mettant en geavrs les carnaiizancas qu'ils ont acquises (1),
CHAFITRE XIV

DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 65 - EXTENSION
Les parties signataires demandent l'extension de la présante
convention. -

Fait &8 BEAUVAIS, le 3 Mars I965.

(1) - Ces dispositiors n'eal pas ét§ Atendpes



