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INTRODUCTION DU SEMINAIRE:

* Monsieur le Directeur général délégué de la DREETS
Patrick OLIVIER

» Messieurs les Vice-Présidents du COREOCT,

Jérdme LEFEBVRE

Jean Pierre BOUCHEZ
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INTRODUCTION: programme de la matinée

+ Contexte du PRST3: le cadre national, régional et le diagnostic territorial

* Les actions menées de 2016 a 2020, la parole est donnée aux partenaires et acteurs du Plan:
O le PRST3: des actions partenariales et concretes

Le PRST3: des actions en proximité et en transversalité

U Le PRST3: des modes d’action divers
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CADRE ET CONTEXTE DU PRST3:

* Un cadrage national et paritaire:

-Le PST3: cadre national, adopté au sein du COCT, instance nationale paritaire
-Un PST en lien avec le bilan du PST2

-Temporalité: 5 ans

-Bati autour de 3 axes et de 9 objectifs opérationnels, définis nationalement

-Caractéristiques : place a la prévention primaire/ culture de prévention ( agir en amont), dans une approche positive du
travail ( QVT), ciblage prioritaire des TPE et le dialogue social comme axe transversal

-Certaines actions rendues obligatoires avec des risques prioritaires et des cibles
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CADRE ET CONTEXTE DU PRSTa3:
* Un pilotage régional, paritaire et partenarial:
-Pilotage au sein du COREOCT/ GPRO

-Elaboration et mises en ceuvres des actions au sein de COTECHSs, animés ou co animés par des pilotes
Issus des partenaires de la prévention des risques professionnels
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Un PRST 3 construit autour de 3 axes stratégiques déclinés en objectifs opérationnels

Axe 1 : prévention Axe 2: QVT maintien en Axe support : renforcer
primaire et culture de emploi et performance le dialogue social et les
prévention ressources de la

» Qualité de vie au travail

: olitique de prévention
> Culture de prévention POt P

» Maintien en emploi

: » Dialogue social
» Usure professionnelle o ,
» Transversalité santé

: . : " : » Offred ice TPE
> Risques prioritaires travail/santé publique e de service

PME

» Connaissance données
et recherches

11/06/2021
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Un PRST 3 construit en concertation avec les acteurs régionaux
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CADRE ET CONTEXTE DU PRST3:

Contexte du PRST3: le diagnostic territorial
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La santé au travail

Diagnostic régional du PRST3

Letizia Chiarore, Carsat Hauts-de-France
Nathalie Delattre, Dreets Hauts-de-France
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Un risque d’accidents du travail toujours plus
2levé en region

Indice de fréquence
MNombre d'accidents du travail pour 1 000 salariés
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Source : Carsat Hauts-de-France
Note : rupture de série statistique sur les années 2016 a 2018.
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Les accidents Ies plus fréequents dans les

J

Indice de fréquence des accidents du travail par secteur d'activité
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La structure du tissu productif régional
xpligue 38 % de la sur-sinistralité

Analyse structurelle-résiduelle

des taux de frequence Ecart des taux de fréquence :

— 2,6 points

France métropolitaine

Hauts-de-France

0 5 10 15 20 25 30 %
m Taux de frégquence m Effet da a la structure m Effet résiduel

Source : Carsat Nord-Picardie, données 2015.




secteurs cumulent sur-sinistralité et sur-
représentation dans l’activité régionale

Profils des principaux secteurs impactant la fréquence régionale des accidents du travail

Profil 4
Les secteurs

remarquables
Transports terrestres et transport par
conduites

Profil 1
Les secteurs cumulatifs

sans hébergement
Secteurs a enjeux I
Commerce de détail, a I'exception des

automobiles et des motocycles

Profil 3
Les secteurs
spécifiques

és liées a I'emploi

Hébergement médico-social et soc Entreposage et servi auxiliaires Activifés pour la santé humaine
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Source : Carsat Nord-Picardie, données 2015 Traitement : Direccte Hauts-de-France




Les accidents Ies plus fréequents dans les

Indice de frequence par taille d'établissement - Régime geneéral
MNombre d'accidents du travail pour 1 000 salariés
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ne fréequence moindre d’accidents du travai

Indice de fréquence des accidents du travail dans le Régime général, par zone d’emploi
Mombre d'accidents du travail pouwr 1 000 salariés
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Maladies professionnellesindemnisées

Régime général - Hauts-de-France En 2016, 3,3
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Source : Carsat Hauts-de-F(?:?e en Fran C e)




Des maladies professionnelles plus fréquentes
' tion
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Maladies professionnelles indemnisédes du Réegime général
par tableau, en mombre
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Troubles psychosociaux reconnus
par le Comité Régional de Reconnaissance des Maladies Professionnelles

Région Hauts-de-France

93
100 -~ 75 821

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Source : Carsat Hauts-de-France.




|Des maladies a caractere professionnel

Le Programme de surveillance des maladies a caractere
professionnel mesure l'incidence des pathologies en lien avec
le travall.

4,2 % des salariés vus par les médecins du travail participant
au programme présentaient au moins une pathologie ou un
symptome en lien avec le travalil.

Source : Quinzaines MCP des Hauts-de-France, 2015. Traitements Santé publique France.

- 2,3 % présentaient une affection de I'appareil locomoteur
- 1,7 % présentaient une souffrance psychique




E N

PREFET

DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE
Liberté

Egalité

Pratermict

Direction régionale des entreprises,

de la concurrence, de la consommation,

du travail et de I'emploi

Santé au travail :
quelles conséquences ?

=

2016-2020

PISt




Une durée moyenne d’arrét qui s’allonge
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Source : Carsat Hauts-de-France.




v"Un volume d’accidents graves en baisse, avec 2 953
cas en 2015.

v'Des accidents graves plus fréquents :

 dans les établissements de moins de 150 salariés.
° pOur IeS Sal ariéS de 50 ans et IS(TJllj:e\S..Carsat Hauts-de-France. données 2015.




Des inaptitudes souvent liées au travail

1 cas sur 3aune origine professionnelle.

« Pathologies les plus souvent en cause
* Troubles ostéo articulaires (49 %).

» Troubles mentaux-et-du compottement (26:9o). re:
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La santé au travail

Diagnostic régional du PRST3

Letizia Chiarore, Carsat Hauts-de-France
Nathalie Delattre, Dreets Hauts-de-France
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Les actions menées en Hauts de France dans le cadre du PRST3;:

Le PRST 3 : des actions partenariales et concretes

O Travailler et agir ensemble :

Une multiplicité et une diversité de participants...

cpme ume
T wnapl
o B - S R
Carsatiz  Ef=
Aract oPE
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

O Travailler et agir ensemble :

> Travaliller et agir en synergie avec les partenaires :

Une illustration..... I’action TMS a destination des Services d’Aides a domicile

11/06/2021 30
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

O Travailler et agir ensemble :

> Plus-value du travail en partenariat :

Une illustration..... I’action Prévention du risque routier professionnel

11/06/2021 32
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

O Aaqir concretement et prioritairement en prévention primaire des risques
professionnels

« La notion de « prévention primaire »:

-Agir en amont, en évitant les risques a la source, ou en les réduisant s'’il n’est pas
possible de les supprimer (// prévention secondaire ; prévention tertiaire)

-Cf Principes généraux de prévention, art L4121-2 du CT)

« Travalil de réflexion des préventeurs autour de cette notion, pour une démarche
partagee

11/06/2021 34
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

O Agir concrétement et prioritairement
en prévention primaire des risques + Secteur cible: l'aide a la personne.
professionnels Une illustration..... Paction menée auprés des EHPAD

> ldentification de cibles sectorielles ou

* Public cible: les jeunes travailleurs / nouveaux

—Le ublics : arrivants
Actions définies en lien avec le diagnostic territorial Une illustration..... action menée dans le secteur
agricole, a destination des nouveaux arrivants/
apprentis

11/06/2021 35
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Films de sensibilisation pour I'accueil des nouveaux arrivants et des jeunes
apprentis

8 juin 2021

Audrey WANNYN
Robert Bordez
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«Stagiaire-apprenti : une formation sécur’», la
prévention des risques professionnels chez les nouveaux arrivants

Naissance du projet : Tuteur en

entreprise

- Remontées du terrain + Analyses des accidents
du travail

- Font ressortir le manque de repéres, certains
mauvais réflexes dans I’encadrement des
jeunes en amont, pendant et apres le
déroulement des périodes en entreprise Etablissement

de formation

11/06/2021 38
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«Stagiaire-apprenti : une formation sécur’», la prévention des risques
professionnels chez les nouveaux arrivantS

1¢re étape : groupe de travail 2°me étape : a partir des 3¢éme étape : avec le
avec une famille de constats, des axes de financement du PRST
I’lenseignement agricole progres sur la chronologie et o N _
le déroulement des périodes Mise a disposition gratuite
de formation ont été dégagés d’un outil de sensibilisation
‘ = 4 films d’animation
. — Objectif : susciter des
_ o o _ discussions, des débats,
Travail de reflexion sur Réalisation de 10 fiches des échanges autour du
organisation des periodes action a mettre en ceuvre suivi des nouveaux
de formgtlon en milieu dans les établissements arrivants en entreprise
professionnel scolaires
\ Un réel besoin d’information a émergé de ces

11/06/2021 échanges s
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«Stagiaire-apprenti : une formation secur’», la prévention des risques
professionnels chez les nouveaux arrivants

Vous pouvez retrouver les films :

- Site internet DIRECCTE Hauts de France
(DREETS) et MSA Nord-Pas de Calais et Picardie

- Chaine youtube du PRST Hauts-de-France

- Replay du webinar préventica

VOUS ACCUEILLEZ
Te UN STAGIAIRE OU
= St UN APPRENTI?

Sensibiliser et accompagner les entreprises,
établissements de formation, apprenants et parents
3 la prévention des risques professionnels

= |
Avec Ia participation financi de
fk
° santé
P St = ¥ Direccte (AA] oo
Plan Régional e Hauts-de-France — .~ ':e"'va:;':s

Santé au Travail

Campagne de communication
PP sur les réseaux sociaux :
printemps 2021

PFBTP . s " AVENTURE
O Maladie Carsat aomeurumts o ‘"‘"‘"L
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

O Aaqir concretement et prioritairement

en prevc_antion primaire des risques « Une illustration..... Action QVT dans le secteur des
professionnels SAP

> Actions concretes menées aupres

des entrepnses/ des salariés: ° Une illustration..... Actions Travail en hauteur,
dans le secteur du BTP:

11/06/2021 42



Mettre en place une démarche
Qualité de Vie au Travail (QVT)
dans les Services a la Personne

- Témoignages -
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

Direction régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi

Le PRST 3 : des actions en proximité et en transversalité

O Agir en proximité :

Une illustration..... I’action TPE

_—
P's

11/06/2021
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INTERVENTION PRST3

Sébastien TRIOPON
Ingénieur Conseil
Carsat Hauts de France
8 Juin 2021

o
£ Assurance
Maladie
RISQUES PROFESSIONNEL



o
£ Assurance
Maladie

RISQUES PROFESSIONNELS




e

Agir aupres des TPE

-Le réseau INRS / Carsat propose des outils sectoriels pour
accompagner les TPE : Qira, dépliants métiers (exemple garages),
MAVIMPLANT, outil d’aide a 'analyse d’accident

-Des aides financieres permettent d’accompagner la mise en
ceuvre de mesures de prévention

Collaborations AST / UT Laboratoire de la Carsat HAF

48


https://www.inrs.fr/metiers/oira-outil-tpe.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED 6198
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED 6198
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED 6198
https://www.inrs.fr/publications/outils/mavimplant.html
https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/les-aides-financieres-et-les-contrats-de-prevention
https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/les-aides-financieres-et-les-contrats-de-prevention
https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/les-aides-financieres-et-les-contrats-de-prevention
https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/les-aides-financieres-et-les-contrats-de-prevention
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

Le PRST 3 : des actions en proximité et en transversalité

O Travailler en transversalité avec les autres plans: PRSE, Plan santé au travail,
PRITH:

* Amiante
+ SARS Cov-2
» Désinsertion professionnelle et maintien en emploi

11/06/2021 49
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

Le PRST 3 : des modes d’action divers

* Plan quinquennal...... mais une temporalité différente en fonction des actions

» Des typologies d’action trés diverses

11/06/2021 50
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Le PRST 3 : des modes d’action divers

Sensibilisation des acteurs :

* Collogue risques chimiques pour professeurs/éleves du secteur automobile
» Colloques risques routiers avec tables connectées innovantes a I'époque

* Nouveaux arrivants : production d’un kit/ pas a pas

* Flyer amiante

N . . ..
/1\ ) Collogue prévention prlmalre..))

Y

P'S

11/06/2021
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Cotech dialogue social ...

- Objectif du Cotech : étre en support aux autres Cotec plus technigues lorsque la
dimension « dialogue social » est questionnée dans les objets travaillés

=2 NOVATEUR / Précédents PRST

- Composition du Cotech : en reponse a l'objectif, un Cotec composé d'OS et d'OP
en priorite, et d’experts de la prévention, avec un copilotage Direccte / Aract

=» Travail partenarial
= REGARDS CROISES sur la prévention primaire
= Reéelle implication des OS/OP dans le temps qui leur est alloué

= Divergences mises de c6té pour porter 'objectif du Cotec
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Partenaires sociaux & acteurs régionaux de la prévention, ont invité tous les acteurs du dialogue social
impliqués dans les questions de santé-travail a une matinée d’appropriation et de discussion autour de la
prévention primaire et des nouvelles orientations actées dans le Plan régional santé travail.

Objectifs -
- Diffuser une culture de prévention en donnant la priorité a la prévention primaire
- Placer le dialogue social au cceur de la politique de santé au travail

Programme -

Introduction politique

Regard scientifique sur la prévention

Données chiffrées sur la santé au travail et sur la sinistralité et son co(t en région HdF

Présentation des préventeurs en HdF

Témoignages d’entreprise sur des actions de prévention primaire menées dans le cadre du dialogue en
entreprise (Téréos / Décottignie)

Table rondes des partenaires sociaux

Participants - 160 inscriptions = REUSSITE COLLECTIVE

Le titre du diaporama 54
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Egalité
Fraternité

Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRSTS3:

Le PRST 3 : des modes d’action divers

Production d’informations :

* Plaquette Salarié Désigné Compétent
* FAQ et plaquette de prévention
risques routiers

/L> Guide maintien en emploi... ) )

11/06/2021
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Une commission commune PRST / PRITH sur le maintien en emploi

Des objectifs communs autour L2€s objectifs communs visant la Des objectifs communs sur le
T - coordination des acteurs -
de 'information des acteurs sujet des MCE

_ _ o > Nombreuses initiatives sur les
» Site PRITH et guide maintien territoires présentées lors » plaquette d’information des

d’un colloque régional, représentants du personnel
et chefs d’entreprise

> Recueil des actions de . )
> Actions du réseau STME

malntlen en emploi par le visant a renforcer les liens , _
réseau STME entre les médecins »> module d’e-learning sur la

généralistes et les médecins guestion des MCE
du travail,
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Evolution du site du PRITH Hauts de France

Avec I'appui de URBILOG-COMPETHANCE le site du PRITH HDF a fait 'objet depuis 2019,
d’'une compléte restructuration avec pour objectifs :

>

>

La mise en accessibilité du site pour les personnes en situation de handicap ;
La refonte des différentes rubriques (actualités, evénements) et de I'espace collaboratif ;

La création de courtes vidéos sur des sujets comme les Entreprises Adaptées ou
I'apprentissage (en lien avec la société VEV) ;

L'actualisation et la nouvelle mise en forme du guide maintien, permettant de mieux
visualiser les fiches et de pouvoir les télécharger.

11/06/2021
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Le guide du maintien dans I'emploi

Comment adapter mon poste de travail & ma situation ?

Quelles sont les aides directes pour compenser mon handicap ?

Comment puis-je ame&nager mon temps de travail ?

Comment me réorienter ou me former ?

Quelles prestations peuvent m'étre proposees pour conserver mon emploi ?
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Comment adapter mon poste de travail &4 ma situation ?

Etude ergonomique et Etude préalable 3 Essai encadré
aménagement du poste de I’'aménagement des situations
travail de travail

o O

-
© L ]
L ]
L]
VOIR LA FICHE VOIR LA FICHE VOIR LA FICHE
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Telécharger la fiche Etude ergonomigue et aménagement du poste de travail (PDF, 200.87 Ko) (A

Etude ergonomique et aménagement du poste de
travail

Définir les ameénagements du poste de travail afin de mettre en adéquation les exigences de la situation de
travail du salarié et son état de santé / sa situation de handicap.

DESCRIPTIF |

Le maintien du salarié (handicape ou non) dans son emploi peut s’envisager, selon les situations, avec ou sans amenagement de son

poste de travail voire de son environnement de travail.

L'ergonomie consiste & prendre en compte les caractéristiques générales de 'individu au travail pour mieux lui adapter les machines et

les dispositifs techniques.

Dans le cas d'une personne en situation de handicap, I'ergonome analysera les incidences du handicap sur différentes parameétres en

lien avec les conditions de travail - anthropomeétriques (hauteur, taille, poids ...}, lies a I'effort musculaire, & l'influence de I'environnement
physigue (chaleur, froid, poussiéres, agents toxigues, bruit, vibrations), psycho-physiclogiques (performances visuelles, auditives,

olfaction, toucher, temps de réaction), lies aux rythmes circadiens (alternance veille-sommeil_. ).
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Hauts-de-France

ETUDE ERGONOMIQUE

AMENAGEMENT DU POSTE DE TRAVAIL

Définir les aménagements du poste de travail afin de mettre en adéquation les exigences
de la situation de travail du salarié et son état de santé / sa situation de handicap.

Le maintien du salarié (handicapé ou non) dans son emploi peut s'envisager, selon les situations, avec ou sans aménagement
de son poste de travail voire de son environnement de travail.

Lergonomie consiste a prendre en compte les caractéristiques générales de l'individu au travail pour mieux lui adapter les machines
et les dispositifs techniques.

Dans le cas d'une personne en situation de handicap, I'ergonome analysera les incidences du handicap sur différentes paramétres
en lien avec les conditions de travail : anthropométriques (hauteur, teille, poids ..), liés a I'effort musculaire, a l'influence
de I'environnement physique (chaleur, froid, poussiéres, agents toxiques, bruit, vibrations), psycho-physiologiques (performances
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Maladies chroniques evolutives

Une plaguette pour se poser Un module de e-formation sur le
les bonnes questions: théme de la maladie chronique
"Maladies chroniques évolutive et le maintien dans
évolutives : pourguoi les ’emploi (25 minutes)

entreprises doivent-t-elles
s’en préoccuper ?"

http://hautsdefrance-
aract.fr/blog/module-

LES MALADIES CHRONIQUES EVOLUTIVES : elearning/maladie-chronique-
On SUISERIEEE inscull R evolutive-maintien-lemploi/

qualité de vie de votre entreprise

Maladies Chroniques Evolutives :
POURQUOI L'ENTREPRISE DOIT-T-ELLE S'EN PREOCCUPER ?

En France 15% des travailleurs sont concernés par les maladies chroniques évolutives ( MCE)
et ce nombre est en progression, Plusieurs Facteurs expliquent cette augmentation : allongement
de la vie professionnelle, détection précoce, progrés thérapeutiques, comportements individuels
(ub‘c' alcool.. ‘)' impact de l'environnement... MALADIE CHRONIGUE EVOLUTIVE ET MAINTIEN EN EMPLOI

O v
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRSTS3:

Le PRST 3 : des modes d’action divers

Acquisition de nouvelles connaissances :

« Campagne CARTO
» Etudes spécifiques sur la sinistralité

/L\_ ) L'Atlas régional de la santé au travail...
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L’Atlas santé travail des Hauts de France

Ameéliorer les connaissances

- Notre diagnostic territorial renouvelé périodiquement depuis 2008
Piloté par Dreets et Carsat
Rédaction par de nombreux contributeurs

Des l'origine, des données de santé recueillies au sein des services de santé au travail en plus des données de sinistralité
(grandes enquétes nationales ou régionales...)

Un outil d’aide a la décision régional mais avec des données infrarégionales pour aider les acteurs sur leur territoire

Des dossiers thématiques pour aller plus loin (sur un secteur d’activité, une population...)
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Le Cotech Atlas : quelles améliorations possibles de I'outil?

Enquéte qualitative aupres du public cible de I’Atlas

- Thése de Marion BOSSUT, interne a I'inspection médicale du travail

Principales pistes suggérées par les enquétés :

* Pour mieux aider a prioriser les actions a retenir dans le PRST

» Pour permettre une évaluation des actions du PRST (état des lieux avant et apres)

» Pour améliorer la diffusion de I'Atlas, insuffisamment connu (communication, travail sur la forme)

» Pour permettre une plus large utilisation par les préventeurs (dématérialisation, données source)
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRSTS3:

Le PRST 3 : des modes d’action divers

Harmonisation de la démarche, de I’analyse et de la prévention des risques
professionnels :

r“‘\\!
/(\/ Référentiel et Charte préventeurs RPS ... ))
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et des Hauts de France

Santé au Travail

Hauts-de-France

8 juin 2021
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+ Haurs-de-France services HAUTS-DE-FRANCE

Fratermisé RISQUES PROFESSIONNELS
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pIS Pourquoi organiser un
referencement?

A la croisée de 2 axes prioritaires du Plan Régional Santé Travail (PRST) 2016-2020:
> « Impulser et coordonner une offre de service régionale en matiere de RPS » et
« Assurer la régulation d’un réseau de consultants spécialisés en prévention des RPS ».

> Développer la prévention primaire.

Répondre aux besoins croissants des entreprises d’étre accompagnées dans leur
démarche de prévention des RPS.

La Direccte, I'Aract, la Carsat et la MSA constitué en comité de pilotage : étre en
mesure de relayer les demandes des entreprises.

Aujourd’hui les différentes Carsat sont invitées a organiser et animer ce type de
référencement ( ou conventionnement selon les régions)




R
PISt Un réseau d'IPRP « spécialisés » en prévention primaire

Accompagner l'entreprise pour I'aider a passer du diagnostic au plan d'action

Un engagement sur des principes méthodologiques:

- Analyse du travail réel et facilitation du dialogue social

Des professionnels dipldomés avec 2 ans d’expérience en ergonomie, psychologie du
travail ou sociologie du travail

Un dossier de candidature, une charte et une participation a des échanges

Une adresse générique pour intégrer le réseau:

e reseau.rps@carsat-nordpicardie.fr



mailto:reseau.rps@carsat-nordpicardie.fr
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PISt Pour aller plus loin...

https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/cmpetences-externes-iprp-rps

https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/cmpetences-externes-iprp-rps/reseau-des-consultants-rps

https://entreprendre-ensemble.info/pandemie-covid-19-le-reseau-rps-hauts-de-france-temoigne/
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

Le PRST 3 : des modes d’action divers

Intervention commune sur une cible ( secteur, thématique, public)
EHPAD, TMS, travail hauteur, actions MCE en entreprise, action sectorisation, mallette

garage

N . . p
/K\ ) Organismes de formation agrees pour
~ la formation en SST des élus du

CSE/ CSSCT.....

| X

P'sS
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Action d’encadrement et d’animation des OF agrées ( formation SSCT des élus)

- Constat de départ- bilan PST2: nécessité de faire monter en compétence les élus du CSE sur
'aspect SSCT

- Action reprise dans le PRST3: action menée via les OF agrées
- Encadrement des formations par un référentiel de formation + notions incontournables
- Sélection en amont: entretien des OF candidats a 'agrément avec mises en situation des formateurs

- Animation des OF agrées via un réseau constitué. Ateliers et séminaires pour assurer la montée en
compétence des formateurs

- Qutillage- collaboration avec 'INRS
- Contrbles a postériori
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

Le PRST 3 : des modes d’action divers

Animation d’ateliers :
Pour les SAP, autour de la prévention de risques professionnels

/K\ _,)' Formation des salariés désignés compétents... ))
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Formation des Salariés Désignés compétents

Le réseau INRS / Carsat propose des
formations s’appuyant sur un référentiel et
délivrées par des organismes habilités

En complément, la Carsat propose des
formations sans frais pédagogiques pour
accompagner les SDC

Guide sur le SDC élaboré dans
 Compétences de bases en prévention le cadre du PRST3

75

L A - -V - - 0 O AT


https://formation-prev.fr/carsat-hdf/4/Assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/4/Assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/4/Assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/4/Assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/4/Assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/4/Assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/4/Assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/4/Assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/4/Assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/4/Assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail
https://carsat-hdf.fr/index.php/628#evaluation-des-risques-professionnels-salarie-designe-competent
https://carsat-hdf.fr/index.php/628#evaluation-des-risques-professionnels-salarie-designe-competent
https://carsat-hdf.fr/index.php/628#evaluation-des-risques-professionnels-salarie-designe-competent
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/120/Obtenir-des-competences-de-base-en-prevention
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/120/Obtenir-des-competences-de-base-en-prevention
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/120/Obtenir-des-competences-de-base-en-prevention
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/120/Obtenir-des-competences-de-base-en-prevention
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/120/Obtenir-des-competences-de-base-en-prevention
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/120/Obtenir-des-competences-de-base-en-prevention
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/120/Obtenir-des-competences-de-base-en-prevention
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/120/Obtenir-des-competences-de-base-en-prevention
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/120/Obtenir-des-competences-de-base-en-prevention
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/121/Analyser-un-accident-de-travail-ou-une-maladie-professionnelle
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/121/Analyser-un-accident-de-travail-ou-une-maladie-professionnelle
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/121/Analyser-un-accident-de-travail-ou-une-maladie-professionnelle
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/121/Analyser-un-accident-de-travail-ou-une-maladie-professionnelle
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/121/Analyser-un-accident-de-travail-ou-une-maladie-professionnelle
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/332/AST-Analyser-une-Situation-de-Travail-pour-evaluer-les-risques
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/332/AST-Analyser-une-Situation-de-Travail-pour-evaluer-les-risques
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/332/AST-Analyser-une-Situation-de-Travail-pour-evaluer-les-risques
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/332/AST-Analyser-une-Situation-de-Travail-pour-evaluer-les-risques
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/332/AST-Analyser-une-Situation-de-Travail-pour-evaluer-les-risques
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/332/AST-Analyser-une-Situation-de-Travail-pour-evaluer-les-risques
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/332/AST-Analyser-une-Situation-de-Travail-pour-evaluer-les-risques
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/332/AST-Analyser-une-Situation-de-Travail-pour-evaluer-les-risques
https://formation-prev.fr/carsat-hdf/332/AST-Analyser-une-Situation-de-Travail-pour-evaluer-les-risques
https://carsat-hdf.fr/images/stories/DST/CarsatHdF-GuideSalarieDesigneCompetent_2019.pdf
https://carsat-hdf.fr/images/stories/DST/CarsatHdF-GuideSalarieDesigneCompetent_2019.pdf
https://carsat-hdf.fr/images/stories/DST/CarsatHdF-GuideSalarieDesigneCompetent_2019.pdf

e

Au-dela du SDC

La Carsat HAF propose un e learning destiné aux employeurs pour
appréhender les enjeux et s'approprier la démarche de prévention

3 modules

Durée : 2h30
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRSTS3:

Le PRST 3 : des modes d’action divers

Expérimentation et méthodologie d’intervention :
Equipements de travalil

N
/L ) Aménagement des lieux de travail ... ))
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Eléments de problématisation :

Les projets transformations d’aujourd’hui tels qu’ils sont portés dans les dispositifs existants (ex: Industrie du futur,
etc.) reposent sur des modéles diffusionnistes et techno-centrés. Or, les projets de transformation d’aujourd’hui
déterminent les conditions de travail de demain soulignant ainsi I'enjeu d’y inclure les dimensions stratégique,
économique, sociales et organisationnelles pour des systemes de travail conciliant performance et qualité de vie au

travail.

Technique

Hypothese : Stratégique \ I Sociale
Les méthodologies et outils de simulation permettent la Economi : _—
L L, . . que gony N, Organisationnel
conciliation entre performance et qualité de vie au travail. Iad=ex\
BN
. . . vy
Objectif de I'action : @
» Former des consultants référencés dans le programme w
Industrie du Futur aux outils et méthodologies afin qu’ils
I'intégrent dans leur pratiques. l
» Permettre un saut qualitatif dans les dispositifs publics Performance

)
< accompagt rement-aa-transformation: Sécurisation
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Focus sur I’action menée avec HDFID

Entreprise Effectif Secteur Projet

La Ptite » Réorganisation des flux
20 salariés  Agroalimentaire » Extension de batiment

Basse Cour » Investissements

» Réorganisation Prod/Admin
JC David 80salariés  Agroalimentaire » Investissement et
extensions de batiment

» Projet de construction d’un

AT Technic 11 salariés Plasturgie nouveau batiment

» Réorganisation d’une chaine

CT Industrie 50 salariés Fonderie . ;
de poudrage électrostatique

Entreprises accompagnées - Fact HDFID

Entreprises accompagnées - Fact CERTIA

Accompagnements individuels

5
A

@ Repérage des demandes d’entreprises
2 ) Formation du/des consultant(s)

Intervention en entreprise et appui
technique de I’Aract

O4 temps d’échanges de pratique



Résultats, productions et livrables

Lot
it
Framist

Acteurs relais sensibilisés en capacité

@ de repérer les cas d’usage, les
situations qui le nécessite (HDFID,
Certia, CCI).

Consultants/Intervenants en capacité
d’intégrer cette méthodologie
Guide d’aide a la décision
https://guide-simulation.hautsdefrance-aract.fr/

Kit méthodologique de simulation des
situations de travail

https://[readymag.com/anact/simulation/

Teaser de présentation de la

> LILCL
ABLED

“Simulez votre activité
pour augmenter votre performance”
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Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

Le PRST 3 : des modes d’action divers

Développement du partenariat
Constitution d’'un réseau amiante, convention DIRECCTE / DREAL, maintien dans

I'emploi : qui fait quoi, convention avec ARS

/(\,_,/’Campagnes de mesurages CARTO....
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CARTO Amiante et Regles de
I’art Amiante, des outils au
service des entreprises du
BTP intervenantes en SS4

Séminaire Bilan RST3
Pascal GITS




Je suis artisan plombier et je dois
percer plusieurs trous dans une paroi
recouverte de peinture ou d’enduit
amiantée pour fixer mes tuyaux de
chauffage.

J’ai besoin de connaitre le niveau
d’empoussierement @ a priori + les
préconisations

Le rapport d’étude dispo

https://www.carto-
amiante.fr/media/rapport carto amiante

gtlité pratique: A quoi ¢a sert aujourd'hui?

Moyen de Valeur de
5 Nombre o e "
3 protection Concentration C référence Niveau
Technique . i de . " <
collective mis enf/L (Percentile | d’empoussiérement
résultats
en ceuvre 95 en f/L)
Poche de gel
<(C<
Percage bk e 11 29<C<7,69 5,8 Niveau 1

pdf

C’est un outil d’'organisation pour
préparer son intervention afin de réduire
les aléas de chantiers, les délais et les
colts d’intervention

La poche de gel est une protection collective inhérente
a la technique d’intervention. Le type de poche de gel
doit étre adapté au support sur lequel elle doit étre
positionnée (adhérence différente). Son utilisation
permet de piéger les fibres dans le gel contenu dans la
poche au moment du pergage et de réduire le risque
d’exposition des travailleurs. Les poches de gel sont 3
usage unique.

s
E
-

E
<
o
=
[
<
o
e

Préconisations d’intervention :

= S’équiper des EPI : combinaison de type 5 et
gants étanches a usage unique, sur-chausses ou bottes décontaminables, protection
respiratoire : il est préconisé de porter a minima un demi-masque équipé de filtres ou de
cartouches P3.
L’abaissement du niveau de protection respiratoire reléve du résultat de I'évaluation des
risques de I'entreprise. Il convient de rappeler que le demi-masque a usage unique FFP3 est
limité aux interventions de moins de 15 minutes, une seule fois par jour.

=  Protéger les surfaces a proximité a I'aide de film polyane.

= Préparer la surface concernée par le percage en la nettoyant a I'aide d’une lingette hydro
alcoolique (dégraissante) permettant d’assurer une meilleure adhérence de la poche de gel
sur son support.

ic@rtol
amiante


https://www.carto-amiante.fr/media/rapport_carto_amiante.pdf
https://www.carto-amiante.fr/media/rapport_carto_amiante.pdf
https://www.carto-amiante.fr/media/rapport_carto_amiante.pdf
https://www.carto-amiante.fr/media/rapport_carto_amiante.pdf

Beurquol le projet CARTO? Quels intéréts visés?

= Objectifs :

—aider les entreprises du BTP intervenant sur
MCA & procéder a  [I'évaluation de
'empoussiérement en fibres damiante en
financant une campagne de mesurage

— Etablir une cartographie de 'empoussierement en
fibres d’amiante des processus d’intervention
courant sur MCA dans le BTP

— Accompagner la cartographie de conseils afin de
favoriser le recours aux modes opératoires et
équipements de protection les plus adaptés

— Concevoir les processus et protocoles
indispensables a la reconnaissance des
résultats par I’Etat

— Mutualiser les données pour servir a TOUS

carto

amiante




2eurquol le projet CARTO?

= Constat 2012 OPPBTP:

Nouveau contexte réglementaire (décret du 04
05 2012) : obligation de procéder a une évaluation
du niveau d’empoussierement en fibres d’amiante
sur 'ensemble des processus de travail

Difficultés techniques, financieres,
contractuelles et de compréhension concernant
cette nouvelle réglementation

Des spécificités de mesures des
empoussierements pour les chantiers de courte
durée SS4

Manque de données des niveaux
d’empoussierement sur les situations courantes
d’intervention sur MCA

Raison historique

carto

amiante




Buel écosysteme et quels partenaires?

Mise au point de

‘ . R, 8 : 5
processus techniques Ry C@rtO b

innovants en SS4 _ i . amiante %

/ Avec le soutien financier du _/ '\ 2 . \
, Financé par

_/ / \ OPBTP \ Avec le soutien financier du
/ l‘ et Développement / \ \ % te

Amionte :
| Réalisation de

" Mesurer I'empoussiérement réel de techniques | chantiers : Hed g Organisation des
Nnarat ' - d'évaluation en Base de données de roupes de travail
5 courantes d'opération d'entretien et de - \ L s : S‘ ’P ! \ Mise a disposition d’une bibliothéque de
maintenance permettant d‘apporter des | suivant le processus référence intégrant les dés I'obtention de e 2 3
R i Ll ; logisti résiiltats obtenus lors des 10 | standards opérationnels éprouvés et reconnus
solutions innovantes pour faciliter la mise en ogistique . mesures 3 destination de la filie P
g & 2 . hantiers d’évaluation loitabl | a destination de la filiere construction
\ ceuvre des politiques publiques | Carto Amiante | chantiers exploitables
\ (1 nl(e \ / I Pay

\ 2 %
[ V] L'UNION SOCIALE POUR LHABITAT

Les Him, habiter mieux, bien vivre ensemble

\'\. |, = I CAPEB

e
. S

\‘ 4 fana

“_  OPPBTP

OPFBTP
% CAPEB

- r— A tasma ds i

Suite logique de la campagne CARTO Amiante illustrant de maniere

operationmnette fes resuttats
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HAUTS-DE-FRANCE de la conjcurrenc.e, de lg consommation,
Libersé du travail et de I'emploi

Exgalits
Fraternité

Les actions menées en Hauts de France a I’occasion du PRST3:

Le PRST 3 : des modes d’action divers

Développement d’une culture et d’une analyse partagée
Echanges sur la notion de QVT, réseau STME, conférences communes ( dialogue social)

_/Réflexion commune autour de la notion
de prévention primaire .........
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Les préventeurs de la région se mettent d’accord sur une définition partagée de la
prévention primaire

L’employeur est responsable de la santé et sécurité des salariés pour les risques
professionnels

- La prévention primaire est celle des risques professionnels

Il doit respecter les principes généraux de prévention (art. L. 4121-2 du code du travail):
« D’abord éviter les risques, les combattre a la source

» Adapter le travail a 'lhomme

* Sinon réduire ceux qui ne peuvent étre évités :
Avec priorité des mesures de protection collective sur les mesures de protection individuelle

Les préventeurs sont la pour conseiller comment , en rappelant au besoin la hiérarchie des
actions de prévention

11/06/2021 89



‘\\\
PREFET
DE LA REGH

DELAREGION | & Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités p S
1 2016-202C

L’accord des préventeurs : le travail d’un sous-groupe du Coreoct

Exemple : le risque chimique

- Prévention primaire

Suppression d’un produit cancérogene et remplacement par des produits moins toxiques
Travail en vase clos

- Prévention secondaire

» Aspiration collective et monitoring de 'atmosphére

» Surveillance médicale des travailleurs exposés (bio monitoring): dépistage précoce
+ Information, formation des travailleurs: les outiller

- Prévention tertiaire

» Ecarter du risque les travailleurs dont le suivi médical met en évidence des perturbations biologiques, des troubles
* Inaptitude, mutation
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Les risques complexes

Exemple des risques psycho-sociaux
- Prévention primaire

Agir sur les facteurs de risque
Risques organisationnels (charge de travail, horaires, soutien...)
Conflits: quelles causes?

- Prévention secondaire

* Observatoires (questionnaires...) pour dépistage précoce
» Outiller les travailleurs (formations, notamment de la maitrise, procédures en cas de signalement...)

- Prévention tertiaire

» Soutien psychologique (numéro vert...)
* Inaptitude, mutation

Viser I’'amélioration des conditions de travail plus que les comportements individuels
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Ce qui découle de cet accord pour les préventeurs

Se donner les moyens de développer la prévention primaire

- Au-dela de la prévention tertiaire ou méme secondaire

Savoir conseiller pour remonter I'arbre des causes, méme en cas de risque avéré a traiter urgemment
Surtout lorsque les cas individuels se multiplient !

- Les compétences a développer chez les préventeurs
Compétences techniques mais aussi organisationnelles
Pluridisciplinarité des institutions

Complémentarité et synergie entre partenaires

- Le temps du conseil

Accompagnement des entreprises au-dela de la simple évaluation des risques
La formation action pour le transfert de compétences
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Liberté
Egalité
Fraternité

Des questions, des remarques?...

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
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Liberté
Egalité
Fraternité

MERCI DE VOTRE ATTENTION!

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
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