Avenant cadre n2 du 18 juillet 2012a la CONVENTION COLLECTIVE de TRAVAIL
Du 20 Janvier 1976 concernant les exploitationB@eYCULTURE et d’'ELEVAGE et des
C.U.M.A. du département du PAS-de-CALAIS pour le persoangéke que d’encadrement
I.D.C.C. :9621

Entre :
la Fédération Départementale des Syndicats d’etqohds agricoles du PAS-de-CALAIS

la Fédération Départementale des Coopératives iddtion de Matériels Agricoles

d’une part,

Et:

- I'Union départementale des Syndicats Force Ougrdu Pas de Calais.
- la Fédération de I'Agriculture C.F.T.C.- AGRI

- le Syndicat général agro alimentaire C.F.D.T.Rhas de Calais

- L’Union Régionale agro alimentaire et foresti€ZeG. T

d’autre part

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1°'

Il est décidé la création d’'une annexe cadre amventions collectives des exploitations
agricoles de polyculture et de cultures spéciadigFeremplacement de la convention collective de
travail concernant le personnel d’encadrement dgdoiations agricoles de Polyculture et de
Cultures Spécialisées, dénoncée le
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ANNEXE CADRES

ARTICLE 1 - CLASSIFICATION DES EMPLOIS

| — DEFINITION

Sont considérés comme faisant partie de I'encadremes salariés qui maitrisent une spécialité
professionnelle et a qui I'employeur déléegue toutpartie de son autorité sur le plan technique,
commercial, administratif ou de commandement.

lIs ont, dans la limite de cette délégation, unyaiude décision engageant I'entreprise et prennent
dans I'accomplissement de leurs fonctions, legaines et responsabilités qui en découlent.

En fonction de I'étendue de cette délégation, dist £lassés dans la catégorie des techniciens, des
agents de maitrise ou des cadres.

Quel que soit le niveau de leur empiloi, ils peuvdrg amenés a effectuer des taches relevant d’'une
qualification inférieure a leur positionnement @ensel dans la classification des emplois.

A tous niveaux, I'employeur peut leur demanderatedre compte de leur travail.

Il - DIPLOMES

C’est I'emploi réellement tenu qui détermine legau de classification. Un diplome en tant que tel
ne confere pas un droit de classement a un niveaoed

Le titulaire d'un des diplomes professionnels awtgul est fait réféerence dans la définition des
niveaux peut accéder aux fonctions auxquelles ¢esmaissances sanctionnées par ce diplome le
destinent a la condition qu’'un emploi corresponagant fonctions soit disponible et que l'intéressé
confirme ses capacités a l'occuper au terme deéisooge d’adaptation. Ces fonctions doivent
correspondre a la spécialité du diplome et étreideau correspondant a ce diplome.

L’expérience acquise par la pratique peut étrevadgemte a un diplome.

[l — CLASSIFICATION

Les techniciens, agents de maitrise et cadreg&paitis comme suit :

1) EMPLOI de TECHNICIENS

NIVEAU 1

Assure l'organisation et I'exécution des tachedet missions qui lui sont confiées et dont il
maitrise tous les aspects techniques et d’anadypartir de directives et en fonction des résultats
attendus.
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Il est capable de réaliser une utilisation optintlde moyens mis a sa disposition.

A cet échelon, le technicien a une expérience psofanelle qui lui permet une autonomie
complete et d’anticiper certaines réactions oult@su Il maitrise tous les aspects des travaux et
missions qui lui sont confiés.

Il participe, en outre, a des missions complémesgadirectement liees a son activité sous la
responsabilité d’'un supérieur hiérarchique, tellee gelations avec les fournisseurs ou clients,
enregistrement et traitement des données sur iatugoe.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentielsdie®mes agricoles de niveau Ill (BTSA).

NIVEAU 2

Agit suivant des instructions établies périodiquetpear 'employeur a partir des orientations
définies pour I'exploitation et sur lesquellesst eonsulté.

Ses compétences techniques et son expériencetnefient de décider du moment adéquat pour la
réalisation des travaux qu’il effectue avec unegalion d’optimiser les moyens a sa disposition.

Il procéde a la mise a jour des informations né&iess a la gestion des travaux et missions qui lui
sont confiés.

Il participe aux réapprovisionnements de I'explidita.

Il peut avoir des contacts réguliers avec des pantes extérieurs du fait de ses compétences et
capacités techniques dans lintérét de I'explomtaticomme pour assurer le maintien ou
développement de ses capacités.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentielsdipmes agricoles de niveau lll ou de niveau Il

(a ce jour, BTSA ou dipldme d’ingénieur agricole).

2) EMPLOI I’AGENTS de MAITRISE

NIVEAU 1

En plus des travaux et taches professionnellesualieg il participe ou qu'il assure compte tenu de
ses compétences techniques et de son expériemcgailise et répartit les travaux de salariés qu'il
encadre.

Il relaie les instructions émanant de la directeinveille a faire remonter les problemes et
incompréhensions éventuelles comme a informer ldesedts positifs constatés.

Il doit faire respecter les consignes de sécuntinées et veiller s'il y a lieu au port des equipets
de protection individuelle.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentielsdif@édmes agricoles de niveau Ill (BTSA)
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NIVEAU 2

Outre les travaux et missions d’encadrement eféscpar I'agent de maitrise du niveau précedent,
procede aux modifications ponctuelles dans I'équjpd encadre afin d’assurer la poursuite des
travaux aux exigences et dans les délais fixes.

Il porte une appréciation sur la qualité du travkss salariés qu’il encadre et la communique a la
direction. Il donne des indications sur les évolus, orientations, besoins de formation
professionnelle possible des salariés qu’il encadre

Ce niveau d’emploi correspond aux référentielsdip®mes agricoles du niveau Il ou de niveau I
(A ce jour, BTSA ou dipldme d’'ingénieur agricole).

3) EMPLOI de CADRES

NIVEAU 1

Salarié chargé de facon permanente de gérer |'éhsetnn ou des services liés a I'entreprise dans
le respect des moyens techniques et budgétairetuigaont alloués. Il administre suivant les
directives générales et les grandes orientatiofisiel® en commun avec I'employeur.

Il prend des décisions opérationnelles qui peuwemir des effets directs sur les résultats de
I'entreprise ou de l'exploitation. Il exécute leavaux en temps opportun et il s'entoure des
compétences nécessaires pour conduire sa mission.

Il définit les indicateurs et tableaux de bord, ksalyse et formule des conclusions pour
I'amélioration de la bonne marche de I'entreprise.

Pour tenir cet emploi, il est nécessaire de jestidiune expérience dans un poste a responsabilité.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentiels dip®mes agricoles de niveau Il (A ce jour
diplome d'ingénieur agricole)

NIVEAU 2

Cadre qui assure seul la bonne marche technigaereinistrative de I'entreprise. Il peut étre
membre de I'équipe dirigeante de l'entreprisef-a'‘@re mandataire social, gérant ou dirigeant
nomme par le conseil d'administration.

Il détermine les orientations de I'exploitationles moyens en personnel et matériel a mettre en
ceuvre pour atteindre les objectifs fixés. Il preled décisions ayant un impact direct et primordial
sur la marche globale de I'entreprise, ses résylsan image et sa pérennité.

Il représente I'entreprise auprées des clients,niggeurs et de I'administration.

Il prend les mesures nécessaires en matiere diteygee sécurité et rédige les documents
nécessaires.

Ce niveau d'emploi correspond aux référentiels dipomes agricoles de niveau Il (dipléme
d'ingénieur agricole).
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GRILLE DE RACCORDEMENT

Nouvelle classification des emplois Ancienne classification des emplois
Techniciens Niveau 1
Techniciens Niveau 2 Cadres 3groupe 2degré
Agents de Maitrise Niveau 1
Agents de Maitrise Niveau 2 CadrégyBupe {' degré
CADRES Niveau 1 Cadres groupe
Cadres 1 groupe 2 degré
CADRES Niveau 2 Cadres'groupe ¥ degré

ARTICLE 2 : PERIODE d'ESSAI — PERIODE D’ADAPTATION

e Période d’'essai

La période d'essai pour les contrats de travauraedindéterminée est subordonnée a l'accord écrit
des parties. Sa durée, renouvelable une fois pwaidurée identique, est fixée comme suit :

- Techniciens et agents de maitrise : 3 mois
- Cadres : 4 mois

La période d’essai et la possibilité de renouvedlietrdoivent étre expressément mentionnées dans
la lettre d’engagement ou le contrat de travalil.

Au cours de la période d'essai, le contrat pewd &mpu par I'une ou l'autre des parties, en
respectant les délais de prévenafigés par les articles L.1221-25 et L.1221-26 dwd€ du
Travail.

La période d'essai des salariés embauchés pamtaetriravail a durée déterminée sera établie
suivant les dispositions établies par le Code cGvdit.

» Période d'adaptation

Lorsqu'un salarié présent sur l'entreprise est prdans un emploi de technicien, agent de maitrise
ou de cadre, I'employeur peut étre amené a évaisecompétences dans ce nouvel emploi pendant
une période dite période d'adaptation, qui perrgategnent au salarié d'apprécier si ce nouveau
poste lui convient.

Cette période d'adaptation doit étre formaliséedgeuait dans un avenant au contrat de travail. Sa
durée ne peut excéder celle de la période d'essaspondant a I'emploi proposé. Pendant cette
période, la rémunération devra correspondre a dallgoste que le salarié occupe a titre probatoire.

Si I'une ou l'autre des parties vient a mettreafia période d'adaptation, le salarié se verracépl
dans ses fonctions et rémunérations antérieurdamsides fonctions similaires.



ARTICLE 3 : DUREE DU PREAVIS

En cas de rupture du contrat de travail, la dugégproque de préavis est fixée a :
- 2 mois pour les techniciens et agents de maitrise
- 3 mois pour les cadres du niveau 1
- 6 mois pour les cadres du niveau 2

Pendant la durée du préavis, le salarié est aat@ris'absenter au maximum une journée par
semaine, pour rechercher un nouvel emploi.

En cas de départ volontaire, le salarié ne powrdispenser d’accomplir intégralement le préavis,
sauf accord écrit de son employeur. Si le salaiéndile une telle demande et si I'employeur
acquiesce, le salarié ne recevra aucune indemmutél@ temps du préavis restant a effectuer.

En cas de licenciement, 'employeur peut dispetesealarié de I'exécution totale ou partielle du
préavis et devra alors lui verser une indemnitdeegda rémunération globale qu’il aurait percue
s’il avait accompli ce préavis.

Le contrat de travail ayant pris fin, le salariévide libérer le logement dont il jouissait en
accessoire de celui-ci dans les délais suivants :

- 1 mois en cas de départ volontaire ou de fauteegitavcadre,
- 2 mois en cas de licenciement,

- 3 mois en cas d'invalidité ou de départ a la redrai

ARTICLE 4 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Quand la résiliation du contrat de travail estde fle I'employeur, hors les cas de faute grave ou
lourde, le salarié ayant plus d'un an d'ancienaeatéoit a une indemnité de licenciement calculée
sur la base de 1/5 de mois de salaire par annéeiefmeté, majorée de 2/15° de mois par année
d’ancienneté au-dela de 10 ans d'ancienneté

ARTICLE5: DEPART A LA RETRAITE

1. Départ a la retraite a l'initiative du cadre

Le salarié qui quitte volontairement l'entrepriseuipbénéficier de sa pension de vieillesse doit
respecter le délai de préavis prévu a l'article 3.

Il a droit, au moment de son départ, a une indendetdépart a la retraite, fixée en fonction de son
ancienneté dans l'exploitation, et égale a :

1 mois de salaire si le salarié justifie d’'uneianoeté de 2 ans a 5 ans
2 mois de salaire si le salarié justifie d’'uneianceté de 5 a 10 ans,

3 mois de salaire si la salarié justifie d’'uneianceté de 10 a 20 ans,
3,5 mois de salaire si le salarié justifie d’'uneianneté de 20 a 25 ans,

4 mois de salaire si le salarié justifie d’'uneianceté de plus de 25 ans.



2. Mise a la retraite a l'initiative de I'employeur

La mise a la retraite est la possibilité donnéé&mployeur de rompre le contrat de travail d'un
technicien, agent de maitrise ou cadre remplisEntonditions d'age requises et ayant, le cas
échéant, donné son accord conformément aux digpusie 'article L 1237-5 du Code du travalil.

L'employeur devra notifier sa décision par letteammandée avec avis de réception, en respectant
le délai de préavis prévu a l'article 3 et versarsalarié une indemnité d'un montant égal a
I'indemnité de licenciement prévue a l'article 4.

ARTICLE 6 — DUREE DU TRAVAIL

Par référence aux articles 11.1 et 11.2 de I'Acédational modifié du 23 décembre 1981 cités ci-
dessous, le temps de travail des techniciens, @gennaitrise et cadres est organisé comme sulit :

Les Techniciens et Agents de Maitrise de niveau %ont considérés comme salariés suivant
I'horaire collectif. Avec leur accord écrit, il peétre établi avec eux, une convention de-de forfai
sur une base mensuelle ou annuelle en heures.

Les Techniciens et Agents de Maitrise du niveau 2t lesCadres de niveau 1sont considéerés
comme agents d’encadrement organisant leur tempawhel. Une convention de forfait sur la base
d’'un nombre annuel d’heures ou de jours de trad@ill Etre établie avec eux, conformément aux
dispositions des articles 11.3 ou 11.4 de I’Acddational susvise.

Les Cadres de niveau 2sont considérés comme cadres dirigeants. lls né s soumis a la

réglementation sur la durée du travail. La qual#éécadre dirigeant doit avoir été acceptée dans le
contrat de travail ou un avenant.

ARTICLE 7 : LES SALAIRES

La rémunération horairdes techniciens, agents de maitrise et cadres deeau 1est définie en
annexe a la présente convention.

Leur salaire mensuel est établi comme suit :

- soit par référence a la durée légale du travailertce cas, les heures supplémentaires
eventuellement effectuées sont rémunérées a teefahaque mois.

- soit en fonction d’un forfait défini par écrit aveemployeur suivant les dispositions des articles
11.3 et 11.4 de I'accord national du 23 décembB419

Ce forfait est calculé en heures pourTeghniciens et Agents de Maitrise de niveau 1.
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Il peut étre calculé en heures ou en jours poulé&hniciens et Agents de Maitrise de niveau 2
et pour les Cadres de niveau 1.

La rémunération mensuelle desmdres de niveau 2st une rémunération forfaitaire.

EXTRAITS DE L’ACCORD NATIONAL MODIFIE DU 23 DECEMBR E 1981
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX CADRES

Préambule
En application de la loi du 13 juin 1998 et dedadu 19 janvier 2000, les partenaires sociaux
signataires décident de prévoir des dispositioniscpéieres pour les cadres.

Compte tenu de la diversité des professions, deduptions, et des fonctions des cadres en
agriculture, le présent accord ne propose qu'uassification générale des différentes catégories de
cadres.

Pour appliguer le présent avenant, les négociatigonventions collectives de travail devront, a
partir des dispositions définies dans le préserdpitte, préciser les difféerents niveaux de
qualifications conventionnelles comprises dans whaales catégories de la classification générale.

La réduction du temps de travail dont bénéficiestdalariés y compris le personnel d'encadrement,
a I'exception des cadres dirigeants, peut étretette conformément aux dispositions du chapitre X
de I'Accord national du 23 décembre 1981, paribaition en tout ou partie de jours de repos
supplémentaires. Ceux-ci peuvent étre affectés @mpte épargne temps dont les modalités et les
conditions seront définies par un accord nationalls compte épargne temps que les partenaires
sociaux s'engagent a négocier.

Article 11.1 - Classification générale
La classification générale organise trois catégatecadres :
81. Les cadres dirigeants

Sont considérés comme ayant la qualité de cadigedirt les cadres auxquels sont confiées des
responsabilités dont l'importance implique une deamdépendance dans l'organisation de leur
emploi du temps, qui sont habilités a prendre dassibns de facon largement autonome et qui
percoivent une rémunération se situant dans legaow les plus élevés des systemes de
rémunération pratiqués dans l'entreprise ou leabli@sement. La qualité de cadre dirigeant doit
avoir été acceptée par le salarié dans le contrériadtail ou un avenant, dans ce dernier cas Ues ref
du cadre ne peut pas étre considéré comme comstitnanotif de licenciement.

82. Les cadres occupés selon I'horaire collectif

Sont concernés les salariés ayant la qualité des @adsens des conventions collectives ou du ler
alinéa de l'article 4 de la convention collectiaionale de retraite et de prévoyance des cadres du
14 mars 1947. lls sont occupés selon I'horaireecollapplicable a I'équipe ou a l'activité a ldtpie

ils sont intégrés et pour lesquels la durée dettgups de travail peut étre prédéterminée.
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83. Les cadres organisant leur temps de travail

Sont concernés, les salariés ayant la qualité dee @ sens des conventions collectives ou du ler
alinéa de l'article 4 de la convention nationaleateaite et de prévoyance des cadres du 14 mars
1947 et qui ne relevent pas des deux autres casgor

Ces cadres disposent d'une réelle autonomie damgmnisation de leur emploi du temps pour
réaliser la mission ou la responsabilité qui leamtsconfiées. Leur horaire de travail ne peut étre
prédéterminé.

Article 11.2 - Durée du travail - convention de fofait
81. Les cadres dirigeants

lIs ne sont pas soumis a la réglementation deréeddu travail et ne bénéficient pas de la rédactio
du temps de travail.

lIs percoivent une rémunération forfaitaire sang&rehce horaire qui doit tenir compte des
responsabilités confiées. Les partenaires sociaant #vités a fixer dans les conventions
collectives, un seuil minimum de rémunération dagres dirigeants tenant compte des grilles des
salaires minima professionnels, ce seuil étant ¢d&mgntaire au principe d'une rémunération du
cadre dirigeant devant se situer dans les niveaesiplus élevés des systemes de rémunération de
I'entreprise.

82. Les cadres occupés selon I'horaire collectif

Leur mission d'encadrement peut conduire ces catr@se présents avant et aprés le début du
travail de leur équipe. Il peut étre utilisé une ddférentes modalités d'aménagement du temps de
travail prévues dans le présent accord et/ou il @&a conclu avec leur accord écrit une convention
de forfait sur une base mensuelle en heures incligapaiement des heures supplémentaires
correspondant a la durée mensuelle du travail igéfainsi que les bonifications ou majorations
légales.

83. Les cadres organisant leur temps de travail

Leur autonomie dans l'organisation du temps deairgpeut donner lieu a la conclusion d'une
convention de forfait sur la base d'un nombre andieures de travail ou de jours de travail. La
convention de forfait conclue doit prendre en cariatréduction du temps de travail.

Article 11.3 - Convention de forfait sur une basemnuelle d'heures de travalil

Une convention de forfait sur une base annuelleudds de travail peut étre conclue avec les cadres
de la 3eme catégorie et avec les salariés non<#drérants dont I'noraire de travail ne pourrait

étre prédéterminé, définis par convention collectiv

Il ne peut étre conclu une convention de forfait woe base annuelle d'heures de travail qu'apres
acceptation du cadre ou du salarié itinérant. lrevention de forfait figure dans le contrat de trava
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ou un avenant, dans ce dernier cas le refus duéaka peut étre considéré comme constituant un
motif de licenciement.

Cette convention de forfait sur une base annuétieudes de travail ne peut pas prévoir une durée
annuelle de travail supérieure aux durées maximadesravail fixées a l'article 8.4 du présent
accord (accord national du 23 décembre 1981 mopi#id'avenant n°12) pour un salarié ayant des
droits complets en matiere de congés payes.

La durée journaliere de travail ne peut excédendilres, toutefois cette durée peut étre portée a 12
heures pendant une durée maximale annuelle denidirses consécutives ou non.

L'horaire moyen hebdomadaire sur la base duquelfiat a été convenu peut varier d'une semaine
sur l'autre, dans le cadre de l'année, sous résgresoit respecté, sur l'année, I'horaire moyen
hebdomadaire sur la base duquel le forfait a étgemu.

Cette convention de forfait donne lieu a la miseptate d'un dispositif de contréle de la durée
réelle du travail. Le document de contréle fait aajitre la durée journaliere et hebdomadaire de
travail.

La rémunération mensuelle du salarié est lisséelssurase de I'horaire hebdomadaire moyen
convenu dans la convention.

Cette rémunération forfaitaire doit étre au moigalé a la rémunération que le salarié recevrait
compte tenu du salaire minimum conventionnel applie dans I'entreprise et des bonifications ou
majorations prévues a l'article L212.5 du coderdwvatil.

Article 11.4 - Convention de forfait sur la base din nombre annuel de jours de travail

Il ne peut étre conclu une convention de forfait laubase d'un nombre annuel de jours de travalil
qu'aprés acceptation du cadre relevant obligat@nénde la 3eme catégorie. La convention de
forfait figure dans le contrat de travail ou un @amet, dans ce dernier cas le refus du salarié umie pe
étre considéré comme constituant un motif de ligsment.

Le nombre annuel de jours travaillés ne peut excademaximum de 217 jours pour un salarié
bénéficiant de lintégralité de ses droits a conpéagés. Lors des négociations prévues au
préambule, les partenaires sociaux locaux et/otoisels examineront ce nombre annuel de jours
travaillés qui constitue un seuil maximal qui péue diminué.

Les jours de travail peuvent étre répartis différeant d'un mois sur l'autre ou d'une période a
l'autre de I'année en fonction de la charge deairaous réserve, que le cadre bénéficie d'au moins
35 heures de repos hebdomadaire, sauf dérogatiaieléu réglementaire, et sous réserve que le
cadre bénéficie d'au moins 11 heures consécutivesregpos quotidien, sauf dérogations
conventionnelles ou légales.

Les jours de repos ou demi-journées de repos girtisl par le cadre en respectant un délai de
prévenance d'un mois. L'employeur peut reporterike de repos en cas d'absences simultanées de
cadres en respectant un délai de prévenance dma@nas pour les absences programmeées délai
ramené a 5 jours ouvrables en cas d'absences aadienou accident d'autres cadres.
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Le contrat de travail peut prévoir des périodepisence nécessaires au bon fonctionnement de
I'entreprise. Pendant cette période, le salaripeng pas prendre des jours de repos autre que les
jours de repos hebdomadaires, jours fériés chomes.

Il doit étre mis en place un dispositif de contrdle nombre de jours travaillés. Ce document de
contrdle doit comptabiliser le nombre et la date &rnées ou demi-journées travaillées, ainsi que
les jours de repos hebdomadaires, jours de corayés pjours fériés chdmés, jours de repos au titre
de la réduction du temps de travalil.

Chaque année, un entretien doit étre organisé émteadre et le supérieur hiérarchique pour
évoquer l'organisation du travail, la charge deditaet I'amplitude des journées de travalil.

La rémunération forfaitaire mensuelle est indépatelalu nombre d'heures de travail effectif
accomplies durant la période de paie considérée.

La rémunération ne peut étre inférieure a la rémaiiod forfaitaire correspondant au forfait annuel

sur la base du maximum dheures applicable résulienl'article 11.3 du présent chapitre

(rémunération forfaitaire comprenant le paiemerts deures supplémentaires et bonifications ou
majorations Iégales).

ARTICLE 8 — GRILLE DES SALAIRES

Classification des emplois Mensuel Taux horaire
Technicien niveau 1 1 668 € 11
Technicien niveau 2 / agent ¢d& 804 € 11,90
malitrise
Agent de maitrise niveau 2 2047 € 13,50
Cadre niveau 2 2350 € 15,50
Cadre niveau 2 2850 €

ARTICLE 9 : PRIME D’ANCIENNETE

Il est accordé aux techniciens, agents de maktigadres, une prime d’ancienneté calculée sur le
salaire de base 35 heures.

La prime est fixée comme suit :
- 3% des 5 années de présence dans I'entreprise,

- 1 % par année supplémentaire apres 5 ans d’antéedass |'entreprise avec un
taux plafonné a 12 %.
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Avrticle 10 :

Les parties signataires du présent avenant enralmal’extension.

Fait a Arras, Le 31 octobre 2012

Ont signé:

Pour la Fédération Départementale des Syndicatsxgleitants agricoles du PAS-de-CALAIS

Pour la Fédération Départementale des Coopératidédtilisation de Matériels Agricoles

Pour I'Union départementale des Syndicats Force @eave du Pas de Calais.

Pour la Fédération de I'Agriculture - C.F.T.C-AGRI.

Pour le Syndicat général agro alimentaire C.F.D.du Pas de Calais

Pour I'Union Régionale agro alimentaire et forestieé C.G.T

Le présent avenant a été déposé a la Direction Régionale des Entreprises, de
la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de PEmploi — Unité
Territoriale du PAS-de-CALAIS a ARRAS, le



